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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Spor Bilimleri Fakiiltesi 03/08/2016 tarih ve 29790 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde kurulmustur. 2017-2018 egitim- dgretim
yilinda Beden Egitimi ve Spor Béliimii, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programi 40
ogrenci ile egitim 6gretime baslamistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Antrenorliik Egitimi
Boliimiine 60 6grenci almistir. 2019-2020 egitim Ogretim yilinda bdliimlere 110 6grenci
almistir. 2020-2021 egitim dgretim yilinda Rekreasyon Boliimii 50 dgrenci ile egitim dgretime
baglamigtir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda boliimler toplam 140 6grenci almistir. 2021-

2022 egitim 6gretim yilinda boliimler yine 140 6grenci almustir.

Fakiiltemiz, bilimsel arastirma, yayimn, S0Syo-kiiltirel ve sportif faaliyetler yapan
karsilasilabilecek sorunlari aklin ve bilimin siizgecinden gegiren, Oncelikli olarak icinde
bulundugu sehrin olmak iizere, bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikte insan giiciinii
iilkemize kazandirmay1 hedeflemistir. Fakiiltemiz giincel bilgi ve beceriler ile donatilmis gorev
aldiklart kurumlarda liderlik yapabilecek 6zgiiveni yiliksek topluma faydali spor bilimciler

yetistirmeyi ama¢ edinmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Hamdi Alper GUNGORMUS
Dekan
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1. GENEL BILGILER

Spor Bilimleri Fakiiltesi 03/08/2016 tarih ve 29790 sayili Resmi Gazetede Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmustur. Fakiilte biinyesinde 3
boliim, her boliimde birer adet program bulunmaktadir. 2021-2022 egitim-6gretim doneminde
523 sayida 6grenci 6grenim gormektedir.

A. MISYON VE VIZYON

1. Misyonumuz

Tarihsel, sosyal ve kiiltiirel koklerine ve ayn1 zamanda evrensel degerlere bagli, insanliga
hizmet merkezli bir yonetim anlayisi ile egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve sosyo-
kiiltiirel faaliyetler yapan, karsilasilabilecek sorunlart aklin ve bilimin siizgecinden gegiren,
oncelikli olarak i¢inde bulundugu sehrin olmak tizere, bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu
nitelikli bireyleri yetistiren bir fakiilte olarak, toplumun huzur ve refahinin artirilmasina yonelik

¢oziim, degisim, doniisiim ve siirdiirtilebilir kalkinmasina 6nciiliik etmektir.

2. Vizyonumuz

Spor bilimleri ve teknolojileri alaninda diinya {iniversiteleri ile rekabet eden dncii ve lider
bir kurum olmay1 hedefleyerek cagdas spor egitimi ve 6gretimi programlarini yiiriitmektedir.
Fakiiltemiz; saglikli ve yasam kalitesi yliksek bireylerden olusturulmus bir iilke vizyonunu temel
alarak tarihsel ve kiiltiirel koklerine bagli, ayn1 zamanda ¢agdas ve evrensel degerlere sahip,
kazandig1 bilgi ve becerileri uygulamaya yansitabilen istiin nitelikli beden egitimi ve spor

Ogretmeni, antrendr, rekreasyon egitmeni ve spor yoneticisi yetistirmeyi amag¢ edinmistir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz 2017 yilinda 2016/8969 sayil1 kararname ile egitim- 6gretime baslamistir.

Fakiiltemiz st diizeyde spor bilimleri alaninda egitim vermeyi amag¢ edinmistir. Egitim-
ogretim programlarimizin amaci 6grencilerimize mesleki bilgilerin yani sira 6grencilerimizi
arastirmaya yonelten, problemlerle karsilastiklarinda pratik ve dogru ¢oziimler bulabilen, bilim
ve teknolojideki gelismeleri takip edebilen 6zgiiveni yliksek birer birey olarak yetismeleridir.

Kendi ihtisas giicli ve kaynaklarini verimli bir sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve
kalkinma plan ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin spor bilimi alaninda ve ilkenin ihtiyact dogrultusunda insan giicii
yetistirmek.

Toplumumuzun yagsam kalitesini yiikselten bilim verilerini yaymak.



Ulkenin sportif, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

C. BIRIME ILiSKIN BIiLGILER
1. Fiziksel Yap1

Egitim Alanlart
Laboratuvarlar
Egitim Alam Amfi | Simf |Atélye Toplam
Bilgisayar Aragtirma Diger
Kapasite 0-50 1 1
Kapasite 51-75
Kapasite 76-100
Kapasite 101-150
Kapasite 151-250
Kapasite 251+
TOPLAM 1 1
Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Yerleske Ad1 Spor Tesisinin Ad1 Kapasite | Alami (m2) Kapasite Alan (m2)
(Kisi) (Kisi)
Spor Salonu 1000
TOPLAM 1000
Hizmet Alanlar
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet) Alam (M2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Cahisma Odasi 10 24 11
Toplam 10 240 11




Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
Servis
Calisma Odas1 4 24 4
Toplam 4 96 4

Laboratuvar, Ambar, Arsiv ve Atiolyeler

Kullanmim Sekli Adedi Alam (m?)
Laboratuvar Alanlart 1 40
Ambar Alanlari 1 6
Arsiv Alanlar

Atolyeler

TOPLAM

2. Teskilat ve Orgiit Yapisi

DEKAN
Dekan Yrd. Dekan Yrd. Fakiilte Sekreteri

Orgiit Yapist

Spor Bilimleri Fakiiltesi 03/08/2016 tarih ve 29790 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amach | Idari Amach Arastirma TOPLAM

(Adet) (Adet) Amacgh
Masa {istii bilgisayar say1st (Masaiistii, 12 5 17
AllinOne Tiimlesik, ince Client islemci)
4 2 6

Tasinabilir bilgisayar sayis1 (Laptop,
Notebook, Ultrabook, Tablet vb)




Diger Teknolojik Kaynaklar

. idari Amach Egitim Amach (Adet) Arastirma Amach
Cinsi (Adet) (Adet) TOPLAM
Yazicilar 3 6 9
Tarayicilar
Fotokopi makinesi
Faks
Barkot Okuyucu 1
Projeksiyon 4 4
Mikroskoplar
Laboratuvar Cihazlar
Fotograf makinesi
Kameralar 26 1 27
Televizyonlar
Yazilim
Diger
TOPLAM 30 11 41
4. insan Kaynaklar
Akademik Personel
2019 2020 2021 Artis/
Yih Yih Yih Azalig
Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)
Profesor - - - - 1 - -
Docgent 5 - 5 - 5 - -
Dr. Ogr. 4 -
Uyesi 4 i 4 i i
Ogretim ) ) _ ) - - )
Gorevlisi
Aragtirma 2 -
Gorevlisi ! ] ! ] ]
TOPLAM 10 - 10 - 12 - -
Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi
Boliim/Birim Adi Profesir Docent Dr. Ogr. O.{gretl.m. Arflstlrfn.a Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 5 4 - 2 12
Toplam 1 5 4 - 2 12




Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Kisi Sayis1 Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam Say/Toplam Say
21-25 Yas
26-30 Yas 1 1 8
31-35 Yas 2 2 17
36-40 Yas 2 2 17
41-50 Yas 1 6 7 58
51-Uzeri
TOPLAM 3 9 12 %100
Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
vil Kisi Sayis1 Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam Sayr/Toplam Say1
0-3 Y1l 0 3 3 %25
4-6 Y1l 0 1 1 %8
7-10 Y1l 2 - 2 %17
11-15 Y1l - 1 1 %8
16-20 Yil 1 3 4 %34
21- Uzeri 0 1 1 %8
TOPLAM 3 9 12 %100
2021 Yilinda Atamast Yapilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayisi
Profesor 1
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi -
Ogretim Gérevlisi -
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 3
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Idari Personel

Idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Dagilimi

IDARi PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

IAvukatlik Hizmetleri Smnifi

Din Hizmetleri Smifi

'Yardimci1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 3

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul [Ikogretim Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 1

1

1

Yiizde

%33,3

%33,3

%33,3

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil

11-15

16 -

20

21 - Uzeri

Kisi Sayisi 0 1 1

Yiizde 0

%33,3

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Kisi Sayisi

0

1

Yiizde

0

%33,3

%33,3

%33,3

Isciler

Iscilerin Calistiklar: Pozisyona Gére Dagilimi

isciler (Calistiklar1 Pozisyona Gore)

Temizlik

Giivenlik

Biiro

Diger

375 Sayili KHK ile Kadroya Alma Is¢i Sayisi

657 4/D Isci Say1st

Diger

Toplam
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Sunulan Hizmetler

EGITIM HIZMETLERI
Egitim Alanlart
Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri TOPLAM

Amfi
Sinif
Bilgisayar Laboratuvar
Diger Laboratuvar 1 1
Toplam 1 1

Egitim Programlar

Birimin Ad1

Boliim & Anabilim
Dali Sayisi

Aktif Program Sayisi

Acilmasi Planlanan
Program Sayisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

3

3
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OGRENCI SAYILARI

2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayilart
L. Ogretim IL Ogretim Toplam
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
TOPLAM| 198 | 326 | 524 | 0 0 0 [198| 326 | 524
Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Oran
. . Program Fakiilte
Birimler Kontenjan Yerlesen Bos Doluluk oran: Doluluk orant
Spor Bilimleri Fakiiltesi 140 140 0 100 100
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri
I. Ogretim IL Ogretim
Birim Adi Toplam
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 7 10 10
Universitemize Gelen Ogrenciler
2017-2021 Yullar arast YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilart
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
YKS Kontenjani 110 110 140 140
YKS Sonucu Yerlesen 110 110 140 140
Doluluk Orani %100 %100 %100 %100

YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilart

Birimler Kontenjan Yerlesen Bos Program Doluluk Fakiilte Doluluk
Oram Oram
Spor Bilimleri Fakiiltesi 140 140 - 100 100
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Universitemizden Ayrilan Ogrenciler

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Birim / Boliim E K Toplam
S]la.o.r. Billmlerl Fakiiltesi / Beden Egitimi ve Spor 24 13 27
Bolimi
TOPLAM

Degisim Programlart Kapsaminda Yapilan Hizmetler

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Boliim Gelen Ogrenci Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi
University of Psysical Education (Hungary) - 1 1
TOPLAM 1 1

5.3. KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HIZMET VE URUNLER
Engelsiz Universite Hizmetleri

Engelli Ogrenci Bilgileri

Bedensel Engelli 3
Girme Engelli 5
isitme Engelli -
Saghik Engelli -
Zihinsel Engelli -
TOPLAM 8
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Mali yonetim ve harcama dncesi kontrol sistemi eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu
siirec; Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin, Fakiilte
biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi yonetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikkiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroliinii igermektedir. Mali islemler
harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi

acisindan da kontrol edilmektedir.

Harcama vyetkilileri, gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirirler. Yapilan bu goérevlendirmeler Universitemiz Strateji  Gelistirme Daire
Baskanligma bir yazi ile bildirilir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gdrevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde mevzuata uygunluk ve
belgelerin tamam olup olmadig1 hususlar ile daha 6nceki islemlerin kontroliinii de kapsayacak
sekilde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gorevliler yaptiklar1 kontrol sonucunda, islemleri uygun
gormeleri halinde, 6deme emri belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhini
diiserek onaylarlar. Onaylanan evraklar 6denmesi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na

gonderilir.

D. DIGER HUSUSLAR
Birimimiz Dekana bagli olarak 2 (iki) Dekan Yardimcisi, 3 (ii¢) Boliim Bagkani ve 1 (bir)

Fakiilte Sekreteri gorev yapmaktadir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Birimin temel amaci; akademik alt yapisiyla, egitim ve 6gretimde giiglii bir modeli temsil
eder. Disiplinler aras1i bir yaklasimla olusturulan ve sektorel gelismelere bagli olarak
giincellenen ders programlari, analitik diigiinme, strateji olusturma, sorun ¢ézme ve dogru

kararlar alma yeterliligine sahip spor profesyonelleri yetistirmeyi amaglar.

Birimin hedefleri; Universitemizin ve fakiiltemizin amag¢, misyon ve vizyonu
dogrultusunda, nitelik ve nicelikli, cagdas diisiinceye sahip, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarm
benimsemis, giiglii, yetkin, her tiirlii yenilige agik, 6zgiir, ¢alismaktan yilmayan, dinamik bir
egitim kadrosu ile, siyasal ve sosyal alanda, ayn1 goriis ve misyonu evrensel boyuta tagiyacak,
iiniversitemizin ismini gururla ve daima yliksek diizeylere ¢ikaracak basarilara imzalar atacak

spor profesyonelleri yetistirecek bir fakiilte olmaktir.
Birimin hedefleri
1. Siirekli iyilestirmeyle toplam kalite yonetimini uygulayarak fakiiltemizin gelistirilmesi.
2. Fiziki mekan ve teknik donanim agisindan ayricaliga sahip fakiilte olmak.
3. Gerekli egitim-6gretim kosullarinin iyilestirilmesi (Fiziki mekan ve arag-gereclerinin
biitge imkanlar1 gergevesinde temini).
4. Fakiiltemiz Boliimlerinde agik olan akademik kadro ihtiyacinin karsilanmasi.
5. Fakiiltemizin tanitimi igin her tiirlii imkanin kullanilmasi.

6. llerde ulusal ve uluslararasi sayginlig1 olan bilgi ve teknoloji alanda iist diizey

akademisyenlerin fakiiltemizde ders vermesinin saglanmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin Politikalar
1-Egitim ve arastirma politikasi
2-Insan kaynaklari politikasi
3-Kalite politikas1

4-Cevre politikasi

5-Tanitim politikas1
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1. Egitim ve arastirma politikast

Teknolojik ve sosyal ¢aligmalar1 desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas
gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak

Egitim-6gretim miifredatini cagin gerekli ve bilim anlayisina uygun olarak stirekli
yenilemek.

Fakiiltemizde sunulacak egitimi, uygulamalar ile biitiinlestirmek.

Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek.

Danigmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim elemanu iligkisini gliglendirmek.
Egitimin kalitesini siirekli 6l¢mek

Derslik, egitim-6gretim amagl kullanilan mekanlarin altyapi ve donanimlarini,
cagdas gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaclar1 tedarik etmek icin

calismak.

2 Insan kaynaklar: politikast

Katilimct bir yonetim anlayisin1 benimsemek.

Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek.

3. Kalite politikast

Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli
diizeltici ve Onleyici iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti yiikseltmek ve kaliteyi
arttirmak.

Kadrolara alinacak yeni 6gretim elemanlarinin, idari personel ve teknik
elemanlarinin uzmanlik alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist, 6rnek ve
oncelikle fakiiltemiz i¢in ¢alisma prensibine bagli kisilerden secilmesini saglamak
ve bu sayede giiclii bir egitim ve idari kadroya sahip olmak.

Gorev ve is yiikil dagiliminda demokratik denge saglayarak tiniversitemiz i¢inde

ve disinda islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

4. Cevre politikasi

Cevre bilincini ve kiiltiirtinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak.

Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.
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5. Tamitim politikast

Universite ve Fakiilte etkinliklerini halk ile paylasmak (bilimsel faaliyet,
konferans, seminer gibi).

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri
desteklemek.

Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek.

Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak.

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda

yer alir.
2021 Yi Harcama Bilgileri
0,
HAZINE YARDIMI | Odenck (b) | Harcama (a) Harcan(lg*‘fg‘é‘)‘/b o Kalan Odenck

01- Personel Giderleri 1.812.432,10 1.812.432,10 %100 0
02- Sos. Giiv. Kur. D. 252.046,42 252.046,42 %100 0
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 101.000,00 74.190,10 %74 26.809,90
Alim Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam 2.165.478,52 2.138.668,62 26.809,90
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2. 2021 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Lo Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Al Tiiri
Alim Sayisi
Mal Allm 4 50.402,81
Hizmet Al 3 13.381,22
Yapim - -
TOPLAM 7 63.784,03
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B. PERFORMANS BIiLGILERIi
2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU Faaliyetin Sayisi

[y
N

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

OOwo|o|o|O([O|dM|W| O

Diger Faaliyetler

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

2018 2019 2020 2021

Uluslararas1 Makale 7 6 8 14

Ulusal Makale 11 5 11

Uluslararasi Bildiri 35 31 7

Ulusal Bildiri 2

Uluslararas1 Sergi 1

Ulusal Sergi

Uluslararas1 Odiil 1

SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararas1 Makaleler 7

Atiflar (SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde) 5 35 29 42

Atiflar(Ulusal ve Uluslararasi Indeksli dergilerde) 81 93 107 154

Kitap 5 5 16 12

TOPLAM 146 175 178 247
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Proje Bilgileri

2021 . i 3@(11 . 2021
Yil Y1l iginde ymae 1 yil iginde Yilina Toplam Kalan
Toplam | Dondurulan Iptal | Tamamlanan | Devreden | Harcama | (denck
Proje Proje Sayis1 | Edilen | Proje Sayisi Proje (TL) (TL)
Sayisi Proje Sayisi
Sayisi
Bilimsel
Aragtirma 2 1
Projeleri
Kalkinma
Ajansi Destekli
Projeler
TUBITAK 1
SANTEZ
Di1s Kaynaklt
Projeler
A.B.
Diger Projeler 4 520.00
Toplam 8
Diger Faaliyet Bilgileri
Sayisi Ag¢iklama

Sonuglanan Patent, Faydali Model

veya Tasarim Sayis1

Sosyal Sorumluluk Proje Sayist 8 Dr. Ogretim Uyesi Nuray SATILMIS-
Huzurevi Sakinlerine Sabah Spor
Etkinligi-Gelecege =~ Umutla-  Spor
Sadece Futbol Degildir.
Dr. Ogretim Uyesi Yasemin YALCIN-
Topluma Hizmet Uygulamalari
Do¢ Dr. Sibel NALBANT- El Ele
Verelim  Farkindalik ~ Cemberine
Girelim

Universite-Sanayi Is Birligi

Kapsaminda Yapilan Is Birligi Sayist

Mezun Sistemine Uye Sayist

Istihdama Kazandirilan Mezun Sayist

Diger Faaliyetler 8
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4, KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
USTUNLUKLER

e Yenilik¢i egitim programi anlayisi

e Ulusal ve uluslararasi kurumlarla iligkiler

e Ogretim elemanlarini siirekli kendilerini gelistirme ¢abast icerisinde olmalari
e Spor uzmanlig1 egitimi alaninda deneyimli 6gretim elemanlarimizin olmasi

e Yonetimin arastirmalara destek vermesi

e Derslerde 6grencileri aragtirmaya yonelten proje ve 6devler verilmesi

e Ogretim elemanlarimizin yurtici ve yurtdisi faaliyetlere aktif katilimi

ZAYIFLIKLAR

e Ogrencilerimizim ders dig1 zaman gegirebilecegi uygun alanlarin olmamast

e Tiim spor bransglarinin gelisimini saglayacak acik ve kapali tesislerin olmayis1

DEGERLENDIRME

Ulkemizde gok sayida Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu
acilmasia karsin birimimizin egitim kalitesinin yiiksek olmasindan dolay: tercih edilebilir

olmasi.

Spor Bilimleri BESYO/Fakiilteler biinyesinde ¢ok sayida boliim agilmasi ile istihdam
sorununu azaltmak adma birimimiz 6grenci kontenjanlarini diisiik tutmasi ve Ogretim
elemanlarinin 6grencilerle derste ve ders dist bire bir ilgilenme firsati yakalayabiliyor
olmasindan dolayr mezun olan &grencilerin istthdamlarinin saglanmaya yonelik gerekli bilgi

birikimine sahip olmalarin1 saglamak,

Yerel ve ulusal ihtiyaclarina cevap verecek arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli

kaynaklar1 saglamak,

Kurumsal i¢ degerlendirme ile birim ve programlarimizi gozden gecirerek siirekli

tyilestirmeye dayali, katilimei, siirdiiriilebilir bir kalite yonetim anlayis1 olusturmaktir.

5. ONERIi VE TEDBIRLER

e Avrupa birligi iliskileri ve uyum caligmalari,
e Ulusal spor kurum ve kuruluslarla igbirlikleri.

22



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
(Alanya — Ocak 2022)

Prof. Dr. Hamdi Alper GUNGORMUS
Dekan

VEKALET TARIHLERI

Goreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek
suretiyle tlim vekiller i¢in ayr1 ayr1 diizenlenerek imza edilecektir.



