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OKUL DENEYIiMi DERSI
UYGULAMA KILAVUZU

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1-AMAC

Ogretmen adaylarmimn &gretmenlige hazirlanmalari sirasinda 6gretmen ve &grencilerle birlikte
uygulama calismalar1 yapmalar1 esastir. Okullarda yapilacak uygulama caligmalarindan ilki Okul
Deneyimi, ikincisi ise Ogretmenlik Uygulamasidir.

Okul deneyimi 6gretmenlik meslegini olusturan bir gok gérevi 6gretmen adaylarina tanitma amacina
yonelik planli gozlem ve etkinliklerden olugsmaktadir. Okul deneyimi dersi 0gretmen adayinin
uygulama yapacagi okulu, 6grencileri, programi ve dgretmenleri genel olarak tanimasini saglamak
icin sunulan gozlem ve goriismelere dayali bir derstir. Bu derste 6gretmen adayinin, okulu,
ogrencileri, 6grenme-6gretme siirecini gozlemleme ve degerlendirme ile dgretmenlik meslegini
degisik yonleriyle tanimasi amaglanmaktadir.

Okul deneyimi dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylari asagidaki 6zellikleri kazanmis olmalidir;

a) Okulun orgiitsel yapisini, isleyisgini ve 6gretmenligi sistemli bir yaklagimla tanimis olma,
b) Okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iligkin bilgi sahibi olma,
¢) Sinif ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gézlem yoluyla tanima,

¢) Sinif i¢i 6gretimde kullanilabilecek kisa siireli etkinlikle planlayabilme

d) Ogrenme ve gelisme agisindan dgrenciler arasindaki bireysel farkliliklari tantyabilme,

e) Okulda ve diger 6gretmenlerle verimli ve uyumlu ¢alisabilme becerilerini kazanma.

MADDE 2- KAPSAM

Okul deneyimi dersi haftada bir giin olmak kosuluyla bir donem siirmekte ve 6gretmen
adaymin okulda yasami tanimasimi ve dgretimi amaglamaktadir. Ogretmen adaylarinin bu derste
yaptiklar1 gézlem ve etkinlikler onlara deneyimli 6gretmenleri goérev basinda gézleme ve okul
ogrencilerini tanima firsati saglamaktadir. Okul deneyimi dersi planlanirken asagidaki tavsiye edilen
etkinlikler kullanilabilir. Dersin 6gretim elemani isterse asagida yazilanlardan farkl etkinlikleri de
caligmaya dahil edebilir veya mevcut etkinlikleri revize edebilir. Boliim ve Anabilim dallar1 kendi
alanlarina uygun etkinlikleri gelistirebilir ve miicbir sebeplerin ortaya ¢iktig1 durumlarda (deprem,
sel, yangin, salgin hastalik vb.) kilavuzun kapsam ve igerigi geregine uygun olarak diizenlenebilir.
Ders sonunda uygulama 6gretim elemani ilgili okulun yetkilisine kilavuz ekinde verilen dis paydas
memnuniyet formunu doldurtarak boliim/anabilim dalina teslim eder.

Etkinlik 1: Tanisma ve Donem Plan1 Giinii

Etkinlik 2: Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii

Etkinlik 3: Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

Etkinlik 4: Dersi Planlama ve Etkinlikleri Siraya Koyma
Etkinlik 5: Ogretim Yo6ntemleri

Etkinlik 6: Dersin Y6netimi ve Sinif Kontrolii

Etkinlik 7: Soru Sormay1 Gézlemleme

Etkinlik 8: Ogretim Materyali Hazirlama ve Kullanma



Etkinlik 9:Grup Caligsmalar1

Etkinlik 10: PerformansTesti Hazirlama

Etkinlik 11: Ogrenci Smav ve Calismalarimin Degerlendirilmesi
Etkinlik 12: Okul Yénetiminin Gorevleri ve Okulun Isleyisi
Etkinlik 13: Okul-Cevre ve Toplum iliskileri

Etkinlik 14: Okul Deneyimi Calismalarinin Degerlendirilmesi

MADDE 3-DAYANAK

Bu kilavuz “Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar: Ogretmenlik Uygulamasina Iligkin Yonerge” temel alinarak hazirlanmistir.

MADDE 4-TANIMLAR

Bu kilavuzda gegen:

Ogretmen Adayi, 6gretmenlik programlarina devam eden, 6gretmeni olacagi dgretim diizeyi ve
alaninda, okul ortaminda 6gretmenlik uygulamasi yapan yiiksekdgretim kurumu 6grencisini,

Okul Deneyimi, 6gretmen adaylarina, okul orgiiti ve yonetimi ile okullardaki giinliik yasami
tanima, egitim ortamlarini inceleme, ders dis1 etkinliklere katilma, deneyimli 6gretmenleri gorev
basinda gozleme, dgrencilerle bireysel ve kiicilik gruplar halinde ¢alisma ve kisa siireli 6gretmenlik
deneyimleri kazanma olanagi veren, onlar1 6gretmenlik meslegini dogru algilayip benimsemelerini
saglayan fakiilte 6greti programinda yer alan dersleri,

Fakiilte, 6gretmen yetistiren fakiilteyi,

Uygulama Okulu, 6gretmenlik uygulamalarinin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina baglh resmi,
0zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul 6ncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta 6gretim, 6zel ile
ciraklik ve yaygin egitim kurumlarini,

Fakiilte Uygulama Koordinatorii, ogretmen adaylarmin okullarda yapacaklart uygulama
etkinliklerinin, Ogretim elemani, milli egitim midirliigii koordinatorii ve uygulama okulu
koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve
ogretimden sorumlu dekan yardimcisini veya yiiksekokul miidiir yardimcisin,

Boliim Uygulama Koordinatorii, fakiilte-uygulama okulu isbirligi siirecinde boliimiin okul
deneyimi dersi ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yliriiten 6gretim elemanini veya ilgili bolim
baskanini

Uygulama Ogretim Eleman, alaninda deneyimli ve dgretmenlik formasyonuna sahip, dgretmen
adaylarmin uygulama c¢alismalarini planlayan, yiiriiten ve degerlendiren yiiksekdgretim kurumu
ogretim elemanini,

Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii, 6gretmen adaylarinin okullarda yapacaklari
uygulama etkinlikleri fakiilte ve okul koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore
yiriitiilmesini saglayan, ilde milli egitim miidiirii veya yardimcisi, ilgede ise ilge milli egitim miidiirti
ya da sube miidiiriini,



Uygulama Okulu Koordinatorii, okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara uygun
olarak yiiriitiilmesi i¢in uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglayan okul miidiiriinii veya yardimcisini,

Uygulama Ogretmeni, uygulama okulunda gérevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip, alaninda
deneyimli O6gretmenler arasindan secilen, 6gretmen adayina 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
davraniglar1 kazanmasinda rehberlik ve danigmanlik yapan sinif veya ders 6gretmenini,

Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi, 6gretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin bir
sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak tizere Milli
Egitim Bakanligi, Yiksekogretim kurulu ve Spor Bilimleri Fakiiltesi temsilcilerinden olusan
danigsma organini ifade eder.

IKINCi BOLUM

Genel Ilkeler ve Uygulama Esaslar1

MADDE 5 - GENEL iLKELER

Ogretmenlik uygulamalari, asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve yiiriitiiliir.

a) Kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon ilkesi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin esaslar
Milli Egitim Bakanli: ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan ortaklasa belirlenir.
Uygulama ¢aligmalari, sorumluluklarin paylasilmasi temelinde belirlenen esaslara dayali
olarak, milli egitim miidiirliikleri ile spor bilimleri fakiiltelerinin koordinasyonunda
yuritilir.

b) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, dgretmen adaylarinin
ogretmeni olacag1 6gretim diizeyinde, alanlarina uygun gercek etkilesim ortamindan il-ilge milli
egitim midiirliikleri ile fakiilte dekanliklari tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanligina baglh
resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul dncesi, ilkdgretim, genel ve mesleki orta 6gretim,
ozel egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarinda yiiriitiiliir.

c) Aktif katilma ilkesi : Ogretmen adaylarmin, gretme-6grenme Ve iletisim siirelerine etkili
bir bigimde katilmalar1 esastir. Bunun i¢in, 6gretmenlik uygulamasinda her 6gretmen adayindan, bir
dizi etkinligi bizzat gergeklestirmesi istenir. Ogretmen adaylannin; bunlar1 asamali olarak, siireklilik
icinde ve artan bir sorumlulukla yiiriitmeleri saglanir. Ogretmen adaylari; uygulama hazirhg,
uygulama okulunda gozlem, uygulama 6gretmeninin gorevlerine katilma, egitim-6gretim/yonetim
ve ders dis1 etkinliklere katilma, uygulama ¢alismalarini degerlendirme etkinliklerini gergeklestirir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi : Ogretmenlik uygulamasi
programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi kapsamli bir dizi siirecten olusur. Bu siireclerin her biri hazirlik, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Ogretmen adayinmn, 6gretmenlik
davranislarini bu siirecler yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi i¢in fiilen uygulama yapacagi
stireden ¢ok daha fazla zamana ve cabaya ihtiyac1 vardir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari;
Ogretmen adayma giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak i¢in, en az bir
yar1 yila yayilarak programa yerlestirilir.



e) Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yiriittiikleri igin
Ogretmen adaymnin Ogretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama Ogretim elemani1 ve
uygulama Ogretmeni tarafindan ayri ayri degerlendirilir. Ogretmen adaymin 6gretmenlik
uygulamasindaki basarisi, uygulama &gretim elemant ve uygulama Ogretmeninin yaptigi
degerlendirmelerin fakiiltenin "Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" geregince birlestirilmesiyle
not olarak belirlenir.

f) Kapsam ve cesitlilik ilkesi : Ogretmenlik meslegi, ders hazirligi, dersi sunma, smif
yonetimi, atolye ve laboratuvar yonetimi, okul ve aile meslegi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik
yapma, 0grenci basarisini degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel ¢aligmalara katilma gibi ¢ok
cesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenler, cesitli bolgelerde, farkli olarak ve kosullara
sahip genel-mesleki, giindiizlii-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy okullannda, miistakil veya
birlestirilmis siniflarda gorev yapmaktadir. Bu nedenle Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekil ve gesitlilikte planlanir
ve ylriitiliir.

g) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik
uygulamasi ¢aligmalanndan elde edilen sonuglara gore; 0gretmenlik uygulamasi siireci ve buna
parelel olarak uygulamaya katilan personel yeterlilikleri siirekli gelistirilir.

h) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan
beklenen faydanin saglanabilmesi, ancak; Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik uygulamast
kapsaminda yapacaklar1 etkinlikleri, 6grencisi bulunduklar1 fakiiltenin 6gretim elemanlannin
yakindan izleme, rehberlik etme, yanlislarini diizeltme, eksikliklerini tamamlama ve degerlendirme
cabalart ile mimkiindiir. Bu nedenle Ogretmenlik uygulamasi, fakiiltenin bulundugu il veya
ilcelerdeki uygulama okullari ile ilgili kurumlarda yapilir.

UCUNCU BOLUM

MADDE 6 -GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

(1) Dekanligin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart

a) Bolumlerden gelen onerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarint belirler.

b) Il-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin is birligi ile uygulama okullarimi
belirler.

¢) Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesini,
denetlenmesini saglar.

d) Uygulama siirecinde, Ogretmen yetistiren kurumlar ile uygulama okulu is birliginin
gergeklestirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama ¢alismalarina iliskin toplantilar,
kurs ve seminerler diizenler.



(2) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

a)

b)
0)

Boliim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii ile is
birligi yaparak uygulama okullarim belirler, 6gretmen adaylarinin bu okullara dagilimim
saglar.

Uygulama ¢alismalarini, fakiilte adina izler ve denetler.

Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarmni degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli onlemleri
alir.

(3) Boliim uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklar::

a)
b)

0)

Boliimle ilgili uygulama ¢aligmalar1 konusunda, boliim uygulama 6gretim elemanlari
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

Uygulama 6gretim elemanlarinin ve her uygulama 6gretim elemaninin sorumluluguna
verilen 6gretmen adaylarinin listesini hazirlar; fakiilte uygulama koordinatériine iletir.
Uygulama okullarinin seg¢iminde fakiilte uygulama koordinatoriine yardim eder.

(4) Uygulama 68retim elemaninin gorev ve sorumluluklari:

a)
b)

0)

d)
€)

Ogretmen adaylarmi, 6gretmenlik uygulamas: etkinliklerine hazirlar.

Ogretmen adaylarinin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu
koordinatorii ve uygulama dgretmeni ile birlikte planlar.

Ogretmen adaymin ¢alismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler,
denetler.

Uygulamanin her asamasinda 6gretmen adayina gerekli rehberligi ve danigmanligi yapar.
Uygulama sonunda 6gretmen adayinin ¢aligmalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte
degerlendirir ve sonucu not olarak fakiilte yonetimine bildirir.

(5) Il-ilge milli egitim miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a)

b)

€)

Ogretmenlik uygulamasi yapilacak illerde il milli egitim miidiir yardimcilarindan birini,
merkez il¢eler disindaki ilgelerde ilge milll egitim sube miidiirlerinden birini "milli egitim
midiirliigii uygulama koordinatorii" olarak gorevlendirir.

Fakiilte uygulama koordinatériiniin is birligi ile sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyi farkli
kent ve kdy uygulama okullarini ve her okulun uygulama kontenjanlarini 6gretmenlik
alanlari itibariyle belirler, kontenjanlarin fakiiltelere dagitimini yapar.

Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama ¢aligsmalarina iligkin toplanti, seminer ve kurslara; milli
egitim midiirliigli uygulama koordinatorii, uygulama okulu koordinatérleri ile uygulama
ogretmenlerinin katilimini saglar.

Ogretmen yetistiren kurumlar ve uygulama okullari arasinda koordinasyonu ve i¢ birligini
kolaylastirict 6nlemler alir.

Uygulama ¢aligmalarini izler ve denetler.

(5) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

a)
b)

c)

Fakiilte ve okul uygulama koordinatérleri ile is birligi yaparak uygulama okullarimi belirler.
Uygulama okullarinin, uygulama kontenjanlarin1 6gretim alanlari itibariyle belirler,
fakiiltelere dagilimim saglar.

Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bicimde yiiriitiilmesi igin
gerekli onlemleri alir.



(6) Uygulama Okulu miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama okulu koordinatoriinii belirler,

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin is birligi ile uygulama 6gretmenlerini belirler.

c) Uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylariyla toplanti yapar, kendilerine gorev ve
sorumluluklarini bildirir.

d) Uygulama ¢alismalarinin etkili ve verimli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in gerekli egitim
ortamini saglar.

e) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢aligmalarin1 denetler.

(7) Uygulama Okulu koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

a) Milli egitim midiirliigl, okul yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyon ve is birligini
saglar,

b) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama dgretmeni ile is birligi yaparak 6gretmen
adaylarinin uygulama ¢aligsmalar1 kapsamindaki etkinlikleri planlar.

c) Uygulama ¢alismalarini izler, degerlendirir ve saglikli yiirtitiillmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

(8) Uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklar::

a) Uygulama 6gretim elamani ve uygulama okulu koordinatorii ile is birligi yaparak 6gretmen
adaylarinin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinlikleri hazirlar.

b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiriitilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basaril1 bir bigcimde yerine getirilmesi i¢in dgretmen adayina rehberlik eder,
bu etkinlikleri izler ve denetler.

¢) Uygulama sonunda 6gretmen adayinin uygulama g¢aligmalarini degerlendirir, uygulama
okulu koordinatdriine teslim eder.

(9) Ogretmen adayinin gérev ve sorumluluklari:

a) Uygulama programinin gereklerim yerine getirmek i¢in planl ve diizenli ¢alisir. Uygulama
ogretim elemani, uygulama 6gretmeni ve diger 6gretmen adaylari ile i¢ birligi i¢inde planlt
bir sekilde calisir.

b) Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yonetimi, uygulamadan sorumlu
ogretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamasi etkinlikleri kapsaminda, yaptiklari calismalar1 ve raporlari igeren
bir dosyay1 uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

d) Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek igin siirekli ¢aba gosterir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Yapilmasi
Ogretmenlik Uygulamasinin Zamam ve Siiresi
Madde 7- Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde d6gretmen yetistiren programlarda 6gretmenlik

uygulamasi, son donemde haftada bir tam, ya da iki yarin giin olmak tizere en az bir yar1 yil siire ile
yapilir. Ogretmen adaylari, bu siirenin en az 24 ders saatini bizzat ders vererek degerlendirir.



Uygulama okullariin kapasitesi ve 6gretmen adaylarinin sayis1 dikkate alinarak, 6gretmen adaylar
ikiye boliiniip her iki yar1 yilda da 6gretmenlik uygulamalar siirdiiriilebilir.

Okul Deneyimi Derslerinin Zamani ve Siiresi

Madde 8- Okul deneyimi dersleri, 6gretmen yetistiren lisans ve yiiksek lisans programlarinda
belirtilen y1l ve yariyillarda, 6ngoériilen siire ve kapsamda bu Yonerge usul ve esaslar1 ¢gergcevesinde
yapilir.

Uygulamanin Yeri

Madde 9- Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki
uygulama okullar1 ile ilgili kurumlarda yapilir. [lkogretim kurumlarinda gérev yapacak sinif ve brans
ogretmenleri, olanak ve kosullar elverdigi 6l¢iide uygulamalarinin bir kismin1 kdy okullarinda
yaparlar.

Uygulamanin Planlanmasi, Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi
Madde 10- Uygulamaya iligskin asagidaki islemler yapilir.

a) Fakiilte uygulama koordinatérii, 6gretmenlik alanlarina gére 6gretmen adayi sayilarini her
ogretim doneminin basinda ilgili boliim ve ana bilim dali bagkan ile is birligi yaparak belirler,

b) il-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, uygulama okulu olarak segilebilecek
okullarin miidiirleri ile is birligi yaparak, uygulama okullarin1 ve her okulun 6gretmen adayi
kontenjanini, 6gretmenlik alanlar1 itibariyle belirler.

¢) Il-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii ile fakiiltelerin uygulama
koordinatorleri bir araya gelerek uygulama okullarinin ve uygulama kontenjanlarinin, 6gretmenlik
alanlari itibariyle fakiiltelere dagilimini yapar.

d) Fakiilte uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak;
ogretmen adaylarinin gruplarimin ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

e) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama kontenjanlarini dikkate
alarak, uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 6gretmen adaylarinin alanlarma ve
uygulama okullarima gore dagilimlarin1 gosteren listeyi hazirlayarak, il-ilge milli egitim
miidiirliiklerine gonderir.

[l-ilge milli egitim miidiirliigii; valilik/kaymakamlik onaymi aldiktan sonra bu listeyi,
uygulama okul miidiirliiklerine ve ilgili fakiilte dekanliklarina gonderir.

f) Uygulama okulu koordinatdrii, uygulama 6gretim elemanlari ile is birligi yaparak uygulama
ogretmenlerini belirler.

g) Uygulama Ogretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini, 6gretmenlik
uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi
gereken kurallar konusunda bilgilendirir.



h) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarin1 uygulama okuluna
gotiirerek, okul yoneticileri, uygulama okulu koordinatérii ve uygulama dgretmenleri ile tanistirir.

Uygulama okulu koordinatorii, 6gretmen adaylarina okulu gezdirerek ¢esitli birimlerini tanitir
ve etkinlikleri hakkinda bilgi verir.

i) Ogretmen adaylari, uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeninin gozetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalar1 yerine getirir.

Her etkinlige iliskin ayrintili bir ¢alisma raporu hazirlar.

j) Ogretmenlik Uygulamasinda, uygulama dgretim eleman1 veya uygulama dgretmeni, izledigi
derslerle ilgili gozlemlerini kaydeder. Gozlem sonuglarini dersten sonra Ogretmen adayi ile
degerlendirir.

k) Uygulama Ogretim elemani, 6gretmen adaylart ile birlikte, her hafta-okulda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri tartigir ve degerlendirir.

I) Uygulamalar sonunda 6gretmen adayi, etkinlik plani gergevesinde yiiriittiigii caligmalari ve
raporlari igeren dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Madde 11- Uygulama g¢alismalarinin ¢esitli nedenlerle bir okulda tamamlanamamasi halinde
eksik kalan kismi, baska bir okulda tamamlattirilir.

Madde 12- Ogretmen aday1, fakiiltesinin bulundugu il veya ilgede uygulama yapacag: bir okul
veya program bulunmamasi halinde, fakiilte kurulunca denkligi kabul edilen yakin bir alanda
uygulama yapar.

Madde 13- Ogretmen adayinm 6grenim gordiigii ilde uygulamanin yapilacagi bir okul,
program ve de yakin bir alanin belirlenememesi durumunda, dgretmenlik uygulamasi, giinliik
ulagimi1 miimkiin olan il veya il¢ede yapilir.

Madde 14-Denkligi kabul edilen bir alanin bulunmamasi ya da dogal afetler ve benzeri
olagantistli durumlar nedeniyle ayni veya yakin il-ilgede 6gretmenlik uygulamasinin tamamen veya
kismen yapilmamasi halinde, 6gretmen adaylart ayn1 programi uygulayan bir bagka fakiiltenin
ogretmen adaylari ile birlikte uygulama yaparlar. Ogretmen adaylari, ilgili dénemin tiim derslerini
uygulama yaptiklar1 fakiiltede tamamlar. Bunun igin, fakiiltelerin bagli olduklar1 {iniversiteler
arasinda bir protokol yapilir. Ogretmen adaylarmin barinma ihtiyaglart Milli Egitim Bakanhig1 ve
mabhallin miilki amirliklerince saglanir.

Disiplin Kurallan

Madde 15- Ogretmen adaylari, uygulama yaptiklari okullarda devam devamsizlik, giinliik ders
programlar1 ile 6gretim miifredatinin uygulanmasi konularinda 6gretmenlerin tabi olduklar
kurallara uymakla ytikiimliidiirler. Adaylara, disiplin ve diger konularda yiiksek dgretim kurumlari
mevzuat1 uygulanir.



ETKINLIKLER

ETKINLIK 1 : ORNEK DONEM PLANI HAZIRLAMA

ETKINLIGIN ADI

ACIKLAMALAR

Etkinlik 1: Tanigsma ve Dénem Plani Giinii

Dénem planlamasi yapilmistir.

Etkinlik 2: Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii

Ogrenci dosyasina konulur ve dgretim elemanma teslim edilir.

Etkinlik 3: Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

Ogrenci dosyasina konulur ve gretim elemanma teslim edilir.

Etkinlik 4: Dersi Planlama ve Etkinlikleri
Siraya Koyma

Ogrenci dosyasina konulur ve dgretim elemanima teslim edilir.

Etkinlik 5: Ogretim Yontemleri

Ogrenci dosyasina konulur ve dgretim elemanma teslim edilir.

Etkinlik 6: Dersin Yonetimi ve Simif
Kontroli

Ogrenci dosyasina konulur ve dgretim elemanina teslim edilir.

Etkinlik 7: Soru Sormay1 Gézlemleme

Ogrenci dosyasina konulur ve dgretim elemanina teslim edilir.

Etkinlik 8: Ogretim Materyali Hazirlama ve
Kullanma

Ogrenci dosyasina konulur ve dgretim elemanina teslim edilir.

Etkinlik 9: Grup Caligmast

Ogrenci dosyasina konulur ve dgretim elemanina teslim edilir.

Etkinlik 10: Test Hazirlama,

Ogrenci dosyasina konulur ve dgretim elemanina teslim edilir.

Etkinlik 11: Ogrenci Sinav ve
Caligmalarimin Degerlendirilmesi

Ogrenci dosyasina konulur ve dgretim elemanina teslim edilir.

Etkinlik 12: Okul Yonetiminin Gorevleri ve
Okulun lsleyisi

Ogrenci dosyasina konulur ve dgretim elemanina teslim edilir.

Etkinlik 13: Okul-Cevre ve Toplum iliskileri

Ogrenci dosyasina konulur ve dgretim elemanina teslim edilir.

Etkinlik 14: Okul Deneyimi Caligmalarinin
Degerlendirilmesi

Ogrenci dosyasina konulur ve 6gretim elemanina teslim edilir.

ETKINLIK 1 :TANISMA VE DONEM PLANI GUNU

Ogretmen aday1 uygulama 6gretim elemanindan calisma yapacagi okulun ve calisacagi
uygulama o6gretmeninin adin1 ve yapacagi etkinligin kapsamini 6grenir. Hafta igerisinde ilgili
okula giderek dgretmenle tamsir ve donem boyunca yapilacaklarin planmi belirler. (Ogretmenle
gorlismeye gidilirken 6nceden randevu alinmasi ihmal edilmemelidir.) Planlama siirecinde hem
ogretmen hem de &gretim eleman: ile isbirligi yapar. Ogretmen aday1 bu sirada gerektiginde
ogretmenle nasil iliski kurabilecegini, ders programinin ne oldugunu, kendisinin uymak zorunda
oldugu kurallar1 sormay1 ihmal etmemelidir. Hazirlanacak planin bir 6rnegi 2. haftanin teorik
saatinde uygulama 6gretim elemanina verilerek onun da varsa tavsiye ve goriisleri alinmalidir.

ETKINLIK 2 :OGRETMENIN OKULDAKI BiR GUNU

Bu etkinligin amaci ogretmenligin nasil bir meslek oldugunu O6gretmen adayina
gostermektir. Ogretmen aday1 kendisini gelecekte ne gibi mesguliyetlerin bekledigini boylece
gozlemleme firsat1 elde etmis olacaktir. Etkinlikle ilgili olarak 6gretmen adayi su noktalara

dikkat etmelidir;
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1-Okuldaki bir giin boyunca 6gretmen neler yapmaktadir. Siif i¢inde ve disinda
yapilanlar1 listeye yazmak gerekir. Her is i¢in harcanan zamanin yazilmasi unutulmamalidir.
Zira daha sonra bunlar rapor haline getirilecektir (Ogretmen faaliyetlerinden bazilari: Ders igin
arac-gerec¢ hazirlamak, 6grencilerle teker teker ya da gruplar halinde goriismek, derse girmek,
nobet tutmak, egitsel calismalarda bulunmak, dinlenmek, diger 6gretmenlerle sohbet etmek,
tartismak, sinav okumak, velilerle goriismek Vvs.)

2-Hazirlanan liste 6gretmene gosterilerek bunun okulda gegen giinleri temsil eden iyi
bir 6rnek olup olmadig1 sorulmalidir. Ogretmene ayrica meslegi ile ilgili olarak okul disinda
neler yaptig1 da sorulmali ve verilen cevaplar not edilmelidir (Mesela kiitiiphaneye, kitapgilara
gidip kaynak temin etmek, ertesi giin i¢in ders notu hazirlamak, testler ¢ozmek, diger
okullardaki meslektaslariyla veya dersanelerle iliskiye girmek vs.)

3-Ogretmen aday1 6gretmenin okuldaki bir giiniinii nasil degerlendirdigini de not
etmelidir. Hayalindeki o6gretmenlik kavramiyla bunun ne derece uyusup uyusmadigini
tartismalidir.

4-Ogretmenlerin bir giiniinde yer almayan faaliyetleri de olabilmektedir. Nobet, egitici
kol faaliyetleri, rehberlik caligsmalari, okul-aile birligi toplantilari, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler gibi. Bunlar hakkinda da &gretmenle miilakat yapilip elde edilen bilgiler rapora
yansitilmalidir.

5-Bu etkinlik sirasinda karsilagilan problemler ve nasil ¢dzlimlendigi, ulasilan
sonuglarin neler oldugu da tespit edilmelidir.

6-Ogretmenin calisma ortami degerlendirilirken kisisel ve mesleki ozellikleri
degerlendirmek tizere gozlem formu-1 dikkatle doldurulmali ve elde edilen bilgiler rapora
yansitilmalidir.

RAPOR ORNEGI: OGRETMENIN BIR GUNU

23.09.2010 tarihinde saat 08.00 de .................... Okulu’na giderek danisman 6gretmenim olan
.... ile “Ogretmenin okuldaki bir giinii” konulu odevimi hazirlamak tizere bulustum. Konu ile
ilgili gézlemlerim asagiya ¢ikarilmistir.
Dersler oncesinde yapilanlar
Derslerde yapilanlar
Dersler arasinda (tenefiiste) yapilanlar
Ders disindaki faaliyetler
Egitici kol ¢calismalart
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GOZLEM FORMU-1 (Ogretmenin Bir Giinii)

Davraniglar Evet | Hayir | Gozlenemedi | Agiklamalar
Swnif ici disipline onem veriyor
Ogrencilerin derse katilimin
saglyor

Ogsrencilerle bireysel ya da
gruplar halinde ilgileniyor
Ogrencilerin dinleme, anlama ve
konusma yeteneklerinin
gelismesini sagliyor

Oésrencileri soru sormaya ve cevap
vermeye yoneltiyor

Her dersle ilgili odev veriyor
Ders zamamm etkin kullaniyor
Alan dilini iyi kullaniyor

Ders arag-gereglerini kullaniyor
Osrencilerin ders disindaki
sorunlariyla ilgileniyor

Diger 6gretmenlerle bilgi
aligveriginde bulunuyor

Okulun tiimiinii ilgilendiren
etkinliklere katiliyor

Kendi gelistirmeye gayret ediyor
Meslek standartlarina uyuyor
Velilerle iyi bir iligki icerisinde
Okul yonetimi ile uyumlu

Diger 6gretmenlerle uyumlu
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde
bulunuyor

Diger

Biitiin bu ¢alismalarin sonucu bir rapor halinde yazilmali ve uygulama 6gretmeni ile
tartisildiktan sonra son sekil verilerek 6gretim elemanina teslim edilmelidir.

ETKINLIK 3 : OGRENCININ OKULDAKI BiR GUNU

Bu etkinligin amaci 6grencinin bir giiniiniin hangi faaliyetlerle gectigini ve bunlara i¢in
ne kadar zaman ayirdiginin tespit edilmesi olup 6gretmen adaymin dgrencileri tanimasina katki
saglayacaktir. Bdylece ileride nasil bir Ogrenci kitlesine hitap edecegini goérmelidir.
Ogrencilerin meraklari, arzulari, hayalleri, sikintilart miimkiin oldugu kadar 6grenilmelidir
(Cok 0zel bilgiler istenmekten kacinilmalidir).

Bu 6devi hazirlamak iizere Ogretmen adayi, uygulama Ogretmeni ile goriiserek
incelenmek iizere bir dgrencinin belirlenmesini saglar. Ogretmen aday1 hicbir miidahalede
bulunmadan sadece dgrenciyi gozlemlemekle yetinmelidir. G6zlem sirasinda elde edilen veriler
gozlem formu-2’ye gore doldurulur.

RAPOR ORNEGI: OGRENCININ BIR GUNU
Uygulama ogretmenim ile daha once goriiserek ... ... ... sintfindan ... adli 6grenci ile tanistim. Uygulama
ogretmenim adi gecen dgrenciyle ilgili gozlem yapacagim tarihteki derslerinin 6gretmenlerine durumu anlatti ve
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........ ‘de ................Okulu’na gittim ve ilk dersten itibaren gézlem yapmaya basladim.

1. ders: Tiirkce
Ogrencinin ders igi etkinlikleri

Teneffiis: Ogrencinin teneffiisteki faaliyetleri

2.ders: Kimya

Sportif ve kiiltiirel faaliyetleri:..................cc.........

tarihinde saat

Gozlem yapilmasi s6z konusu olmayan konular i¢in 6grenci ile miilakat yapilmali ve elde edilen

bilgiler rapora yansitilmalidir.

GOZLEM FORMU-2 (Ogrencinin Bir Giinii)

Davraniglar

Evet

Hayir

Gozle-
nemedi

Agiklamalar

Derslere karsi yeterince ilgilidir

Verilen odevieri zamaninda
hazirlamaktadir

Arkadaslaryla bireysel ya da gruplar

halinde iletisim kuruyor

Anlatilan dersleri dinleme, anlama ve
konusma yetenekleri yeterlidir

Derste soru soruyor ve sorulara
cevap veriyor

Disiplin kurallarina uyuyor

Ders kitabr disinda yardimci
kaynaklara basvuruyor

Laboratuvar ve atilyelerde
yaratictligini dne ¢rkaryyor

Ders arag-gereglerini kullaniyor

Ogretmenleriyle iliskileri olumludur

Okul idaresiyle iliskileri olumludur

Panel, konferans .. gibi etkinliklerde
gorev alryor

Egitici kol faaliyetlerine katiliyor

Kendi gelistirmeye gayret ediyor

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde
bulunuyor

Diger

14




ETKINLIK 4: DERSi PLANLAMA VE ETKINLIiKLERI SIRAYA KOYMA

Ogretmen aday1 bu calismada dgretmeni izleyerek, dersi nasil planladigimi asagidaki
basliklar halinde raporlar. Bu raporda, asagida da belirtildigi gibi, konunun adi, tarih saati,
Ogretmenin o dersinde hangi kazanimlar1 6gretmeye calistigi, kullandig1 arag gereclerin neler
oldugu, oOgretimde kullandig1 etkinliklerin ne oldugu konular1 {lizerinde durulur. Ayrica
Ogretmenin anlattifi derste Ogrencilerden geri bildirim alarak m1 sorular sorarak mi
degerlendirme yaptig1 da raporlanir.

Planda, asagidaki noktalarin agikca belirtilmis olmasi 6nerilmektedir.

e Baslik: Konunun adi

e Tarih ve saat: Dersin hangi giin ve saatte yapilacagi

o Hedefler: Bunlar konuya 6zel ifadeler olabilecegi gibi, 6grencilerin davranislari, beceriler,
ogrenme yaklagimlar1 seklinde de olabilir.

o Arag gereg ve kaynaklar: Kullanilacak dgretme-6grenme arag gerecleri, 6zel kirtasiye ya
da cihaz

e Etkinlikler: Dersteki basamaklarin agikg¢a belirtilmesi; her bir basamagin ger¢eklesmesi i¢in
tahmini siire. Etkinlikler arasinda sunlardan bir boliimiine yer verilmis olabilir: Ag¢iklama,
soru sorma, gosteri yapma, gorsel araclar lizerinde calisma, bireysel ¢alisma veya grup
calismasi, okuma, yazma, sema hazirlama, test sorularini cevaplama, oyunlar, bilgisayarla
calisma. Etkinliklere belirlenirken biiyiik 6l¢iide, 6grencileri etkin kilan ve onlarin 6gretme
- grenme siirecine katilimlarini gerektirenlere yer vermek daha uygundur.

e Degerlendirme: Degerlendirme islemi dersten sonra yapilabilir. Ogrencilerin tepkileri ve
davraniglari, 6gretmede karsilasilan sorunlar ve 6gretmenin kendi giiclii ve zayif taraflari ile
ilgili diistinceler, ileride bu tecriibelerden yararlanmak tizere not edilmelidir.

ETKINLIK 5: OGRETIM YONTEMLERI

Bu etkinlikle ile teorik bilgilerin disinda, fiilen okullarda okutulan derslerde hangi
yontemlerin, ne 6l¢iide ve ne kadar zaman dilimi igerisinde uygulandiginin 6gretim adaylari
tarafindan gozetlenmesi amaglanmaktadir. Etkinlikle ilgili rapor hazirlanirken 6gretmenin dersi
nasil anlattig1 (tamamen kendisi mi anlatiyor, 6nce Ogrencilere uygulatip sonra kendisi mi
uyguluor..vs), ders kitaplari arag-gere¢ kullanimi, soru sorma ve cevap alma durumu, uygulama
becerisi yiiksek olmayan oOgrencilere karsi tutumu, disiplini saglamadaki yontemi, 6grenci
ilgisini toplama gibi konular dikkate alinmalidir. Ogretmen aday1 dersten sonra hazirladig1
notlar1 6gretmenle birlikte degerlendirip tartismalidir. Miimkiinse ayn1 giin i¢erisinde baska bir
Ogretmenin de dersi izlenmeye ¢alisiimalidir.

Ogretmen aday1 elde ettigi bulgular1 diger 6gretmen adaylari ile tartisip ortak noktalar:
bulmalidir. Bu arada ogrencilerin tepkileri de olabildigince gdzlemlenmelidir. Bdoylece
ogretmenlerin bireysel farkliliklarinin derslerdeki yansimalari tespit edilmeli ve dgrencilerin
hangi yontemlerden daha fazla etkilendikleri goriilmeye calisiimalidir.

Ogretmen aday1 ana brans1 disinda farkli bransdan da bir dersi dinleyerek benzer bir rapor da
onun i¢in hazirlamalidir.

Calismalarla ilgili rapor hazirlanirken asagidaki 6rnek 6gretmen adaylarina yardimci
olabilir.
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Ana Brans icin RAPOR ORNEGI: Ogretim Yontemleri

Sinif: Tarih:

Ogrenci sayst:

Dersin ad1

Konu:

Saat | Ogretmen etkinligi Ogrenci etkinligi

9.00 | Onceki becerileri tekrarlamak icin Swmifin  yaklasik 2/3i onceki  beceriyi
swnifa soru sordu. tekrarlamak icin gayret gosterdi.

9.10 | Bugiinkii  konuya gecildi.  Once | Ogrenci 6gretmen hareketi uygularken dikkatle
ogrenciye hareketi gosterdi. izledi.

9.15 | Onceki beceriyi uygulamak isteyen Ogrenciler katilim igin hevesli idi
ogrencilere firsat sundu.

9.20 | Konu ile ilgili bir soru sordu. Cevaplandwramadilar.

Farkl Brans icin RAPOR ORNEGI: Ogretim Yontemleri

Sinf:

Ogrenci sayist:
Dersin adi
Konu:

Tarih:

Saat | Ogretmen etkinligi

Ogrenci etkinligi

9.00 | Onceki konuyu tekrarlamak icin sinifa

soru sordu.

Swnifin yaklasik 2/3 i cevap vermek icin gayret
gosterdi.

9.10 | Bugiinkii konuya gegilir. Kitaptaki ilk

basligi bir ogrenciye anlattirdl.

Osrenci anlatti. Anlatirken cogunlukla kitaba
bakti.

9.15 | Ilk konuyu tekrarlad.

Dinlediler.

9.20 | Konu ile ilgili bir soru sordu.

Cevaplandiramadilar.

Izlenen derste Ogretmenin jestler, beden hareketleri, gdz temasi, simf igerisinde
dolasmasi, tahtanin kullanimi, yiiz ifadeleri, ses tonundaki degisimler gibi davranislarin dersin
genelini nasil etkiledigi de gozlenip rapora yazilmalidir. Ayrica 6gretmen aday1 raporuna boyle
bir dersi kendisi anlatsaydi nasil bir plan hazirlayacagini ve hangi yontemleri uygulayacagini

da eklemelidir.

GOZLEM FORMU-3 (Ogretim yontemleri)

Simif:

Ogrenci sayisi:
Dersin adi
Konu:

Tarih:

Davranislar Evet

Hayir

Gozlenemedi | Agiklamalar

1.Ders oncesi

Giinliik plan hazirland:

Ders arag-geregleri hazirland:

Yardimci kaynaklar saglandi

2.Derse baslama
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Selamlama ve yoklama yapildi
Hal-hatir soruldu

Giiniin onemiyle ilgili kisa aciklama
yapildi

Verilen 6devier kontrol edildi
Onceki konu tekrar edildi

3.Dersin iglenisi

Rol model olma yéntemi uygulandi
Bireysel farkliliklara gére uyarlama
yapildi

Konu haklkinda tartisma yapild
Onemli terimler hatirlatild
Kaynaklar hakkinda aciklamalar
yapildi

Oésrencilerin uygulamaya katilim
saglandi

Fikra, hikaye, anekdot anlatild:
Kalict 6grenme i¢in basart hikayeleri
anlatild

Miinazara yapildi

Konunun uzmani misafir davet edildi
Gezi, gozlem yapildl

Osrenciler grup calismasina
yonlendirildi

Sozlii, uygulama sinav yapild
Odiillendirme ve cezalandirma
uygulandi

4.Dersin bitisi

Konu kisaca ozetlendi

Degerlendirme sorular
cevaplandirild
Bir sonraki ders icin 6dev verildi

ETKINLIK 6: DERSIN YONETIMIi VE SINIF KONTROLU

Bu etkinlikle bir 6gretmenin dersine girdigi sinifi nasil kontrol altinda tuttugu, bunun
icin ne gibi yontemler izledigi, dersi nasil yonettigi konusunda 6gretmen adaymin goézlem
yapmas1 saglanacaktir. Ogretmen aday1, uygulama 6gretmeni ile birlikte birden fazla derse
girerek Ogretmenin dersi yonetirken ve sinifit kontrol altinda tutarken takip ettigi siireci not
etmeli ve dersten ciktiktan sonra dgretmenle bunu tartigmalidir. Ogretmen adayi raporunu
hazirlarken asagidaki tabloda yer alan sorulara cevap aramalidir.

GOZLEM FORMU-4 Dersin Yonetimi ve Simif Kontrolii (Gozlem sirasinda dikkat
edilecek noktalar)

OFretmen adayl:  cooevevreververesieseseesess s Tarih: .o,
Smif:

DS

OBretmen: e

Ogrenci sayist: ~ oveeeee.

Dersi planlama: Ogretmen derse hazirlikl m1 giriyor? Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak icin
dersten énce neler yapmuistir?

Baslangi¢: Derse nasil baslamistir? Ogrencilerin hazirhgim denetliyor mu?

Dersin amaclari: Size gore dgretmen bu derste, dgrencilerin neleri 6grenmesini saglamaya ¢alismaktadr?
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Ogretme-igrenme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil gelistirmektedir?

Ogretim yontemleri: Derste 6grencilerin katildiklar: birbirinden farkl: etkinlik tipleri nelerdir? Ogretmen, dersin
her asamasini nasil bir diizenleme ile gerceklestirmektedir?

Iletisim: Ogretmenin simftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen yonerge veya aciklamalart sunarken ve soru
sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, simiftan kendisine ulagan doniitleri nasil
kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gecigler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gecisi nasil saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Simftaki diizen belirli bir plan dahilinde mi ilerliyor? Ogretmen, égrencilerin
davraniglarini nasil yonetmektedir? Sinifta dolastyor mu, yoksa oturarak mi ders anlatiyor? Hangisi daha
etkili oluyor? Ogretmen kendi kontrolii disinda bir olay meydana geldiginde nasil tavir koyuyor?
Istenmedik durumlarin olmamast icin neler yapmaktadir? Ogretmen &grencilere isimleriyle mi hitap
ediyor? Kurallarimi acgik¢a soyliyor mu? Bunlara ogrenciler nasil karsilik veriyorlar? Swmifi nasil
giidiilemektedir? Bireysel c¢alismalar veya grup calismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve
yaptirimlart nasiul kullanmaktadir? Gerektiginde uygun cezalar veriliyor mu? Bunun ogrenciler tizerindeki
etkisi nedir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne yapmaktadir? Ses tonunu
degistirme, oOgrenciye bakma, onun etrafinda dolasma, jest ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi
araglardan nasil yararlanmaktadur?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste éSrenilenleri ézetleme yapiyor mu?
Derste olup bitenleri gézden gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden soz ediyor mu? Dersi bitirmesi
Ve sinift bosaltmasi ne kadar zaman alyyor?

Ogrenci calismalarini  degerlendirme: Ogretmen, dgrencilerin  ¢alismalarini ve dersteki  ilerlemelerini
degerlendirmek i¢in ne yapiyor?

ETKINLIK 7: SORU SORMAYI GOZLEMLEME

Bu etkinligin amaci soru — cevap yonteminin hangi siklikta uygulandigi, 6grenciler
tizerindeki etkisinin ne oldugu ve yOntemin amacina ulasip ulagsmadigi konusunda goézlem
yapmaktir. Etkinligi gerceklestirmek i¢in 6gretmen adayi, uygulama 6gretmeninden yontemi
uygulayacag1 bir derse kendisinin katilmasina istemelidir. Derse girmeden once sinif plam
hazirlanmali ve sorulacak sorular da temin edilmelidir. Ders esnasinda 6gretmenin soruyu
sorduktan sonra cevap vermek isteyen 6grencileri tesadiifen mi, numara sirasina goére mi,
oturma sirasina gore mi, parmak kaldirana gore mi sectigine dikkat edilmelidir.

Gozlem yapilirken ve ilgili rapor hazirlanirken su noktalar g6z Oniinde
bulundurulmalidir: Sorular1 6gretmenin kendisi mi hazirladi? Sorular acik ve anlasilabilir
midir? Ogrenci seviyesine uygun mudur? Yoruma agik sorular mi, yoksa ¢oktan se¢meli sorular
mu sorulmaktadir? Ogrenci hangisine daha rahat cevap vermektedir? Ogrencilere cevaplari
diisiinmeleri i¢in yeterince siire taninmakta midir? Bir soruya cevap verilemediginde ipuglar
verilmekte midir? Boyle bir uygulama ise yaramakta mudir? Ogretmen kendi dogrularmi
dayatiyor mu? Odiillendirme yapiliyor mu (sozlii notu vermek gibi)? Ogrencilerin cevap
vermeleri igin 6gretmen onlari jest ve mimiklerle cesaretlendiriyor mu? Hangi tiir sorular (bilgi,
yorum) daha fazla cevaplandirilmaktadir?

*  Gozlem yapilirken Gézlem formu 5 6gretmen adayina yardimci olacaktir.

Sinf: Tarih:
Ogrenci sayst:
Dersin ad1:
Konu:
Soru Ogrencilerin cevaplari Ogretmenin tepkisi
Dogru | Eksik | Yanls | Cevapsiz | Tepki | Over | Azarlar | Aciklay | Ipuc | Baska
yok 1c1 yeni| U dgrenciy
bir soru | verir | e sorar
sorar
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Ayrica bu etkinlikte 6gretmen aday1 uygulama 6gretmenine, sinifta yiiriitiilmekte olan
caligmalarin bir boliimiinii segerek bu boliimde sorulabilecek sorular ve 6gretim sirasinda bu
sorulardan yararlanma konusunda bir calisma yapmak istedigini anlatir. Ogretmenden, siniftaki
caligmalarin bu amagla hangi béliimiinii segebilecegi konusu goriisiiliip hazirlanacak sorularin
denenebilecegi zaman belirlenir. Dersin, 0gretmenle belirlenen boliimii incelenerek sorular
hazirlanir. Gerekli goriildiigiinde, sorular ilgili 68retim eleman1 veya uygulama 6gretmeni ile
gbzden gegirilir. Dersin bir boliimiiniin hazirlanan sorulardan yararlanilarak islenmesi ile ilgili
plan sinifta uygulanirken, imkan varsa uygulama 6gretmeninden de yardim isteyebilirsiniz.

Uygulama sirasinda 6grencilere cevap icin yeterince siire taninmasi, yanlis cevaplarin
diizeltilmesi, eksiklerin tamamlanabilmesi i¢in ipucu verilmesi, soz isteme konusunda
ogrencilerin cesaretlendirilmesi, 6diillendirme gibi yollara bagvurulmasi 6nemlidir.

+  Ozetle; Bu etkinlikte dgrenci gézlem formu 5 i ve yukarida aktarilan sorulardan
olusan raporu olusturacaktir. Buna ilaveten kendisi de benzer sekilde sorular
hazirlayarak ilgili 6gretim eleman1 veya uygulama 6gretmeninden onay alacak ve bu
sorular1 bizzat kendisi smifa yonelterek uygulamaya dahil olacaktir. Ogrenci dosyasina
gozlem formu 5 i, raporu ve kendisi tarafindan hazirlanan sorular: eklemelidir.

ETKINLIiK 8: OGRETIiM MATERYALi HAZIRLAMA VE KULLANMA (CALISMA
YAPRAGI HAZIRLAMA)

Bir ¢calisma yapragi tasarlayarak 6grencilere dagitiniz ve ilgilerini gézlemleyiniz. Adina bazen

islem yapraklari, alistirma yapraklar1 veya ¢alisma kagitlar1 da denen calisma yapraklari, belli

bir konu veya 6zel bir 6grenci grubu i¢in kullanilmakta olabilir. Genellikle bir dosya kagidinin

bir veya iki yliziini kaplar. Caligma yapraklar1 6grencilerin, 6gretmenin hazirladigr plani

izlemeleri ve smftaki biitlin ~ 6grencilerin  etkinlige katiliminin saglanmasi i¢in

yararlanilabilecek iyi bir aragtir. Calisma yapraklarinda sunlarin bulunmasi gerekir:

e Konuya iliskin bilgi,

e Bu bilgilerden yararlanarak yapilacak gorevler,

e Calisma yapraklari, 6grencilerin ¢cok az bir 6gretmen yardimi ile kullanabilecegi nitelikte
olmalidir.

Okul Deneyimi dersinde, farkli 6grenci gruplari ile kullanilmak iizere, degisik konularla ilgili

iki ya da li¢ calisma yapragi hazirlamaniz gerekmektedir. Calisma yapragi hazirlarken atilacak

baslica adimlart;

e (Caligma yapragindan yararlanilarak ulasilacak kazanimin belirlenmesi.

e Kazanima ulagsmak i¢in 6grencinin yapmasi gereken calismalarin belirlenmesi. Bireysel,
esli ve grupla ¢alismalarin hangisinden yararlanilacagina karar verilmesi.

e (Cesitli etkinliklerden yararlanilmig, Ogrencilerin hazir olus diizeylerine uygunluk
saglanmig, biitiin 6grencilerin yapacagi ortak ve sadece calismasini erken bitirenlerin
yapacag1 ek etkinliklere yer verilmis olup olmadigimin denetlenmesi; bunlara uygunlugun
saglanmasi.

e (Calisma yaprag: tasariminin kagit tizerine aktarilmasi ve yeterli sayida ¢ogaltilmasi.
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e Hazirlanan ¢alisma yapraginin bir sinifta denenmesi; 6grencilerin deneme sirasindaki
davraniglarinin, sorduklar sorularin, ¢ektikleri gii¢liiklerin not alinmasi.
(NOT: Ilgili hazirlik beden egitimi ve spor dersinde uygulanabilecek icerikte olmalr)

Deneme sonuglarinin degerlendirilmesi; Ornegin, Calismalar 6grencilere ilging geldi mi?
Calismada izlenen sira uygun muydu? Calismanin uzunlugu iyi miydi? Ogrencilerden neler
istendigi agik miydi?

ETKINLIK 9: Grup Cahsmalan
Grupla calismayi gerektiren bir ders planlanir ve ilgili plan derste uygulanir.
Grup calismasi, asagidaki amaglar i¢in uygun bir yontemdir

1 Gruplar halindeki 6grencilerin birbirleriyle uyum icinde ¢aligmalarin1 saglayabilecek
bir 6gretme-6grenme durumu hazirlayabilmek icin dikkatli bir planlama gerekir.

2 Problem ¢dzme, inceleme-arastirma, sinifa sunulmak tizere bir ¢alisma yapma, oyunlar

ve simiilasyonlar, proje calismalar1 ve deneyler gibi ¢esitli caligmalar grup ¢aligsmasi

seklinde diizenlenebilir.

Grup calismasindan yararlanacak sekilde bir ders plani yapiniz.

Dersten Once, grup calismasiyla ulasilabilecek amaglart belirleyin. Bu amaglardan

bazilar1 sunlardir: Isbirligi, hosgérii, birbirinden 6grenme gibi sosyal becerileri

gelistirme, gruplarda bulunan Ogrencilerin hazir olus diizeylerine uygun olarak

hazirlanmis 6gretme-6grenme etkinliklerine katilma firsati saglama, 6grenci gruplarini,

degisik 0gretme-0grenme etkinliklerinde bulunmaya ve degisik diisiinme bi¢imlerine

yoneltme, cesitliligi artirma...

W

Planlama

Grup calismasini, hangi amaca ulasmak i¢in kullanacaksiniz, belirleyiniz? Ogrenci
gruplarmin olusma seklini ve gruplarda yapilacak g¢aligmalart amaglariniza ulastiracak
sekilde planlaymiz. Gruplar kag kisilik olacak ve nasil olusturulacaktir? Buna kim karar
verecektir; siz mi, yoksa Ogrenciler mi? Gruplar, yine son olarak yapilan grup
calismasindaki liyelerden mi olusacaktir? Gruplar, hazir olus diizeylerine gére mi, ilgiye
gbre mi, davranisa gore mi, yoksa arkadaglik iligkilerine gore mi olusturulacaktir? Derse
olumlu bir baslangi¢ saglamak icin, derste yapilacak ¢alismalart sunma, Ogrencileri
ogrenmeye giidiileme ve gerekli yonlendirmeleri yapma sirasinda nelere dikkat edilecektir?
Nasil bir girig yapmay1 planladiginizi yazimiz. Derste her grubun, kendine uygun diizeyde
bir calisma yapmakta olmasi nasil saglanacaktir? Siiftaki biitiin 6grencileri bir araya
getirerek deneyimlerin paylasilmasini, iyi giden ve gitmeyen caligmalar {izerindeki
goriislerin ortaya konmasini, gruplarin elde ettikleri ilging sonuglarin smifin tiimiine
sunulmasini, beklenen diizeyde 6grenme saglanip saglanmadiginin ortaya konmasini ve
gelecek i¢in beklentilerin ifade edilmesini saglayacak nitelikte bir bitiris i¢in neler
yapilacaktir?

5. Dersi nasil bitirmeyi planladiginizi yaziniz. Planladiginiz dersi gergeklestirmek igin
gerekli hazirliklart yapiniz.

6. Planimzi uygulaymiz. Ogretmeninizden veya dgretmen aday: olan bir arkadasmizdan
dersinizi gozlemesini ve gézlemlerini, size doniit saglamak {lizere Gézlem Formu 6 ya
uygun sekilde kaydetmesini isteyiniz

7. Dersten sonra, asagidaki sorular1 yanitlamaya calisarak kendinizi degerlendiriniz.
Yeterli 6lglide hazirlikli mrydiniz? Sinifinizdaki grup ¢alismalarini izleme ve gruplarla
calismay1 birakarak, derse baslamadan Once yapmis olmaniz gereken isleri yapma
zorunda kaldigimiz oldu mu? Biitiin dikkatinizi gruplara m1 verdiniz, yoksa 6grencilerin
sorunlarin1 bireysel olarak getirmelerini mi beklediniz? Ders sirasinda sinifi terk
ettiginiz, siifin gerisinde oturarak bagka islerle ugrastigimiz oldu mu? Siniftaki her
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gruba ne kadar 6gretme ve soru sorma zamani ayirabildiniz? Onlarin ger¢ekten de beceri
diizeyini gelistirmeyi saglamaya c¢alistiniz m1? Yardim etme, giidiileme, danismanlik
yapma, disiplin saglama, orgiitleme gibi rollerden hangilerini yapmaya c¢alistiniz?
Gruptan gruba gegme isinde yeterince ¢abuk davranabildiniz mi, yoksa gruplar bir
ilerleme kaydedemeden sizi bekleme zorunda mi1 kaldilar? Gruplara yetisemediginizde,
aradaki zamanda onlar ne yaptilar? Gruplardan gelen istekler karsisinda bunaldiginiz
oldu mu? Boyle durumlarla karsilagtiysaniz bunun nedeni sizce, sinifin size asir1 6lgiide
bagimli olmasi mi1, yoksa gruplardan istenen g¢alismalarin onlarin kendi kendilerine
yiiriitebilecekleri derecede iyi hazirlanmamis olmasi miydi? Verimli bir ¢alisma yerine
sinifta bir sikinti veya karmasa ile karsilastiysaniz bu durum sizce, ders i¢in iyi
hazirlanmamis olma, grup calismalarin1 iyi tasarlayamama, smifta gruplarin ne
yapmakta olduklarini izleyememe gibi bir kusurunuzdan m1 kaynaklandi?
Hazirliklariniz ve dersteki basariniz iizerinde, dersinizi izleyen fakiilte 6gretim elemant,
uygulama 6gretmeni veya sinif arkadasiniz ile bir gorlisme yapiniz. Okulla dersteki
basar1 derecenizi, dersin hedeflerine erisilmis olup olmadigim tartisiniz. Dersteki
basarinizin artirtlmasi i¢in alinmasi gereken 6nlemler iizerinde de durmay1 unutmayiniz.
Sonra, grupla calismadan yararlanarak bir ders daha planlaymiz. Bu ikinci girisimde,
eksiklerinizi gidererek daha yetkin bir 6gretmenlik becerisi ortaya koymaya ¢alisiniz.

Grup calismasi formu 6 (gozlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

1. Grup ¢alismasina gecis: Gruplar nasil olusturuldu? Grup calismasina geg¢is diizenli
oldu mu?

2. Yapilmasi istenen calismalar: Gruplardan ne gibi c¢alismalar yapmalart istendi?
Yapilmasi istenen ¢alisma, gruplarin hazir olus diizeylerine uygun muydu? Caligmaya
ayrilan zamanin 6nemli bir boliimii etkin galisma siiresi olarak kullanilabildi mi?

3. Calismalarin izlenmesi: Ogretmen, gruplardan her biri ile iletisim kuruyor ve
onlarin galismalarmi izliyor mu? Ogretmen, &gretme, giidiileme, yardim etme ve
orgiitlememe rollerinden hangilerini yerine getiriyor? \

4. Sorunlar: Sorun ¢tkmasmi énlemek icin neler yapiliyor? Ogretmen tetikte bekliyor
ve gereksiz Olgiide hareketlenmeler goriilen, ¢ok fazla konusma yapilan, giriilti
koparan gruplara giderek onlar1 uyartyor mu? Sessiz olan ve ¢ok iyi ¢alisan gruplar
gormezlikten mi geliniyor? Ogretmen sinifta kolayca goriilebiliyor mu? Ogretmen, onu
arayanlarin kolaylikla gorebilecekleri bir durumda olmalidir.

5. izleme (takip): On dakika siireyle, 6gretmenin bir gruptan digerine gegislerini
izleyiniz. Her grupta ne kadar siire ile kaldigini belirleyiniz. Ogretmen bir grupla
ilgilenirken, siifin diger yerlerinde ne olup bittigini izleyebiliyor mu?

6. Gruplarda i¢ orgiitlenme: Ders siiresi iginde bir veya iki grubu yakindan gozleyiniz.
Ogrenciler hangi konu iizerinde konusuyorlar? Onlarin konusmalari, grupta yapilan
caligma tlizerinde nasil bir etki yapiyor? Gruptaki 6grencilere gorevlerini veren ve onlara
ne yapacaklarini sdyleyen iiye bir tane mi, yoksa bu gorevi yerine getiren birden fazla
tlye mi var? Grup c¢alismasini olumsuz etkileyen ya da grup caligmasina katkida
bulunmayan iiyeler var mi1? Grupta, onay isteme ve alma, yardim isteme ve alma gibi
amaglarla ne kadar karsilikli konugma yapiliyor? Grupta, goreve iliskin olmayan
konularda veya sosyal amaglh olarak ne kadar konusma yapiliyor? Grupta nasil bir
diistinme bi¢imi stirmektedir? Grup iiyeleri, yorumlama, denence (hipotez) gelistirme,
akil yiriitme (muhakeme) gibi yiiksek diizeyli diisiincelerle mi mesgul, yoksa sadece
verilen yonergeler anlama ve onlara uygun hareket etme ¢abasi mi1 gosteriyorlar? Sizce
grupta, ne Ol¢iide bir 6grenme gerceklesmektedir? Grup tiyeleri, etkili ve verimli bir
birlikte calisma, bir ekip calismasi gergeklestirebilmisler mi? Caligmalar bir biitiinliik
gosteriyor mu?
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ETKINLIK 10 : TEST HAZIRLAMA

Bu ¢alisma i¢in 6gretmen aday1 alantyla ilgili bir dersin son olarak islenen {initesi veya
sondan birkag tiniteyi kapsayan boliimii ile ilgili bir performans testi hazirlar ve rapor olarak
dosyaya ekler.

Ilgili raporda yer almasi gereken ek bilgiler; Ogretmenin uyguladig yazili ve sozlii sinav
sistemi hakkinda bilgiler; Kag yazili ve sozlii sinav yapilmaktadir? Sinavlar nasil
duyuruluyor? Soru sayisi ve tipleri ile sinavin degerlendirme sekli nasildir? Sonug 6grencilere
nasil duyuruluyor ve doniit veriliyor mu?

ETKINLIK 11 : OGRENCI SINAV VE CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESi

Ogretmen aday1 uygulama Ogretmeni ile goriiserek, her hafta dgrenci calismalarin
degerlendirmek icin ne kadar zaman harcadigim &grenir. Ogretmene soyle sorular sorulabilir:
Okulda nasil bir not (degerlendirme) 6lgegi kullaniliyor? Hangi durumlarda en yiiksek, orta
veya en diisiik notun verilecegini gosteren Olgiitler nelerdir? Bu gibi sorularin cevaplari
ogrenildikten sonra, not defterine veya 6grenci dosyalarina bakarak 6grenci basarist ile ilgili ne
gibi kayitlar tutuldugu gézlemlenir.

Ogretmenden, baz1 6grencilerin belirli bir ¢alismasim birlikte incelemek ve bunlara
birlikte not vermek i¢in izin alinir. Bunlar, 6gretmenin daha 6nce yaptig1 sinavdaki sorulara
verilen cevaplar veya daha once yaptirdigi bir ddevin sonuglar1 olabilir. incelenerek not
verilecek calismanin, smifta Ogrenilmekte olan konuyla iligkili olmasi gerektigi
unutulmamalidir. Ogretmenle ¢alisirken, dgrencinin bilgi edinme diizeyini, bir uygulamanin
anlasilma derecesini, 6grencinin ¢alismadaki diizenliligini, yazim kurallarina uyma derecesini,
sunustaki becerisini gosteren kanitlara not verirken yararlandigi 6l¢iitler {izerinde durulur. Bir
calismaya not verilecegi zaman, incelemeye baslamadan 6nce, ¢alismanin hangi yonlerine,
kagar puan verilecegine karar verilmelidir. Verilecek puanlar, ¢alismada goriilmesi beklenen
miikemmellik derecesine (Olgiit alinan diizeye) gore belirlenmis olmali; diger 6grencilerin
tiriinlerine gore ne durumda olduguna dayali olmamalidir. Bir 6grencinin iriiniinii, diger
Ogrencilerin iirlinleriyle siibjektif bir bicimde karsilastirmaktan ka¢inilmalidir.

Ogretmen aday1 dgretmenle goriiserek, dgrencilerin ¢aligmalarindan baska bir 6rnek
alir. Bunlar, yine 6grencilerin sinav kagitlar1 veya ddevleri olabilir. Bu ¢aligmalarin 6nce bir
fotokopisi alinir. Bunlarin iizerine, ilgili 6grenciyi destekleyici ve ona yol gdsterici notlar
diigiiliir. Bu notlarda dyle titiz davranilmalidir ki 6grenci, notlart okuduktan sonra, ayni konuda
daha 1iyi f{iriinler ortaya koyabilsin. Ogrencilerin ¢alismalar1 ¢abucak incelenip
degerlendirilmelidir. Ogretmenin de goriisiinii alarak sonuglar1 dgrencilere, konu ile ilgileri
devam ediyorken, sicagi sicagina ulastirilmalidir.

Ogretmenle goriiserek smifta dgrencilere, iistiin nitelikli iiriin veren 6grencilerin adlarini
anarak olumlu doniitler verilebilir. Calismada hedef alinan diizeye ne derecede yaklagilmig
oldugu, biitlin 6grencilerin basarili oldugu noktalar, yaygin olan yanlis anlamalar gibi siniftaki
biitiin dgrencileri ilgilendiren noktalar agiklanir. Ozellikle {istiin nitelikli ¢alismalardan
ornekler verilir; kotii 6rnekler tizerinde durulmaz. Gerekli diizeyde bir gelisme saglayabilmeleri
icin Ozel dikkat gerektiren 6grencilerle, bireysel olarak daha sonra goriisiilmesi uygun olur.
Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin, calismalarina iliskin tepkilerden etkilenebilecegi;
siirekli olumsuz elestirilerle kars1 karsiya kalmanin veya siirekli diisiik notlar almanin,
Ogrencinin ilgisini ve ¢abasini tehlikeye sokabilecegi unutulmamalidir.
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ETKINLIK 12 : OKUL YONETIMININ GOREVLERI VE OKULUN iSLEYISI

Okul Yonetiminin Gorevleri

Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylari ile iliski kurarak okul miidiiriinden bir randevu
aliniz. Midiirden, okuldaki 6gretmen adaylariyla bir toplant1 diizenlenmesi, toplantida okulun
genel sorunlar1 hakkinda bilgi verilmesi ve sorularin cevaplanmasi konusunda yardimlarini rica
ediniz. Uygulama okulu miidiiriiyle yapilacak toplantida sorabileceginiz sorulardan bazilari
sunlar olabilir: a. Okul yonetiminin yapist b. Okul miidiiriiniin: « Okuldaki ¢aligsmalarla ilgili
baslica amaglari, * Okuldaki 6gretmenlerden beklentileri, * Yeni 6gretmenlerin okula ve
gorevlerine uyum saglamalarindaki rolii, « Basarili 6gretmenlerin 6zelliklerine yonelik
goriisleri, » Ogrenci ve dgretmenlerde gérmek istedigi davranislar nelerdir?

Sizler, birkag¢ haftadir uygulama okulundasiniz. Okuldaki yasantilariniz ve yukardaki
Onerilerden yararlanarak, sizin ve arkadaslarimizin okul midiiriiyle yapilacak bir toplantida
tartisilmasini isteyebileceginiz sorularin neler oldugunu diisiiniiniiz; diisiindiiklerinizi bir yere
yaziniz. Gerekli goriirseniz yazdigiiz sorulart degisiklige ugratabilir; bunlara yenilerini
ekleyebilirsiniz. Bu sekildeki bir ¢alismayla, {izerinde tartigmak istediginiz sorular konusunda
arkadaglarinizla goriis birligine ulasmaya ¢alisiniz. Bu sorularin bir kopyasini, toplantidan 6nce
okul miidiiriine veriniz. Uygulama okulu miidiirii konusurken onun sdyledikleriyle ilgili notlar
alimiz. Daha sonra bu notlarinizi gdzden gegiriniz ve goreve yeni basladiginizda sizin igin
onemli olabilecek noktalar1 belirlemeye ¢alisiniz. Sizden nelerin beklenebilecegi, okula katkida
bulunmak i¢in neler yapabileceginiz, okul midiiriinin Ogretmenlerde gdérmek istedigi
ozelliklere sahip olup olmadiginiz vb. konularda ac¢ikliga varmaya ¢alisiniz. Bunlara ek olarak
okulda miidiir ve miidiir yardimeilari ile 6gretmenler arasindaki iliskileri gozlemleyiniz. Hangi
tiir iligkilerin okul atmosferine olumlu katki saglayabilecegini arastirip sinifta ve okulda yazili
olmayan kurallar1 ya da iliskileri belirleyerek raporunuza ekleyiniz.

OKULUN ISLEYISI

Ilgili mevzuat ve uygulamalara dayal1 olarak okullarda 6gretmenler tarafindan yiiriitiilen diger
faaliyetlerin isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmak i¢in uygulama dgretmeninizden ndbet tutma,
torenleri yonetme, etkinlikleri yonetme, toplantilara katilma, rehberlik ¢aligmalar1 yapma,
sosyal etkinlikler ve egitici kuliipler, izinler, sorumluluklar, formlar, dlgekler, anketler vb.
kurumsal isleyisler hakkinda bilgi alip asagidaki sorulari g6z Oniinde bulundurarak bir
degerlendirme yaziniz. Nobet tutma sistemi nasil isliyor? Simif/sube rehber 6gretmenlerinin
gorevleri, 6grenci kuliibii temsilcisinin gorevleri nelerdir? Okullarda yapilan sosyal etkinlikler,
torenler nelerdir? Torenler yapilirken uyulacak esaslar nelerdir?, Okullarda kutlanan milli
bayramlar, dini bayramlar ve yerel kurtulus giinleri nelerdir?, Bayramlar kutlanirken uyulacak
esaslar nelerdir?, Okullarda etkinlik yapilan belirli giin ve haftalar nelerdir?, Belirli giin ve
haftalar kutlanirken uyulacak esaslar nelerdir?, Sosyal etkinliklerle ilgili tutulacak defter ve
evraklar nelerdir?

ETKINLIK 13 : OKUL-CEVRE VE TOPLUM ILISKILERI

Ogretmen aday1 bu haftada okullun diger kurumlarla olan iliskilerini, veliler ve cocuklarla olan
iligkilerini kapsayan bir kompozisyon yazar. Toplumun degismesinde okullarin ne gibi rolii
olacagini degerlendirir.

ETKINLIK 14 : OKUL DENEYIMi CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI

Okul deneyimi dersinin faydalari, edindigi tecriibeler konusunda biitiin donemi 6zetleyerek bir
kompozisyon yazar. Bu kompozisyon da iyi bir beden egitimi dgretmeni olmak i¢in hangi
Ozelliklere sahip olunmasi gerektiginden, kendisinin gii¢lii ve zayif yonlerinden bahseder.
Ulkemizde ki egitimin genel sorunlarindan ve varsa kendi ¢oziim &nerilerinden bahsedebilir.
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OKUL DENEYIMI DERSI
OGRENCI DOSYASI

OGRETMEN ADAYININ
ADI ST RPN
SOYADI e,
FAKULTE NO TP PO URPPRURRR
BOLUMU/ ANABILIM DALI ST TR PRURPRRN
OGRETIM YILI VE DONEMI e,
UYGULAMA OKULUNUN ADI ST RPN
UYGULAMA OGRETMENI e,

UYGULAMA OGRETIM ELEMANI e,



OKUL DENEYiMi DERSIi DIS PAYDAS MEMNUNIYET VE DEGERLENDIiRME
FORMU

Okul Deneyimi Dersinin Yiiriitiildiigii Okul:

Formu Dolduran Yetkilinin Adi/ Soyada:

Formu Dolduran Yetkilinin Gorevi:

1) Fakiiltemizin Okul Deneyimi dersi kapsaminda kurumunuzla kurmus oldugu
iliskiden memnuniyet diizeyiniz nedir?

[] Hi¢ Memnun Degilim [] Memnun Degilim [] Memnunum [] Cok Memnunum

2) Okul Deneyimi dersi kapsaminda yapilan faaliyetlerin kurumunuza katk:

saglama konusundaki memnuniyet diizeyiniz nedir?

[] Hi¢ Memnun Degilim [] Memnun Degilim [] Memnunum [] Cok Memnunum

3) Okul deneyimi dersini alan 6gretmen adaylarindan memnuniyet diizeyiniz
nedir?

[] Hi¢ Memnun Degilim [] Memnun Degilim [] Memnunum [] Cok Memnunum

4) Okul deneyimi dersi kapsaminda yapilan faaliyetlerin sonraki donemlerde

daha iyi olmasi i¢in neler o6nerirsiniz?

5) Okul deneyimi dersi kapsaminda ileriki yillarda yapilmasini istediginiz

onerileriniz varsa Kisaca tanitiniz.
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20..-20.. Ogretim yil1........... doénemi
Okul Deneyimi Dersi Degerlendirme Formu

Ogretmen Adayinin Adi Soyad:
Numarasi:
Uygulama Okulu:

iizerinden degerlendirilecektir.

Bu béliim uygulama 6gretmeni tarafindan her 6gretmen adayi icin doldurulacak ve her kriter 5 puan

Kriterler

Puan

Ogretmen adayimin derse olan ilgisi

Ogretmen adaymin kendini gelistirmeye olan istegi

Ogretmen adaymin 6gretmenlik meslegine uygun tutum ve davranislart

Ogretmen adaymin uygulama okulundaki gorevliler ile iletisimi

Ogretmen adayinin uygulama okulundaki 6grenciler ile iletisimi

Ogretmen adayiin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesi

Uygulama Ogretmeni Notu

Bu boéliim uygulama 6gretim elemani tarafindan her 6gretmen adayi icin doldurulacak ve
puan iizerinden degerlendirilecektir.

her etkinlik 5

Tarih Etkinlik no Etkinlikteki eksiklikler

Puan

Etkinlik 1:
Tanigma ve
Donem Plani
Giinii

Etkinlik 2:
Ogretmenin
Okuldaki Bir
Glinii

Etkinlik 3:
Ogrencinin
Okuldaki Bir
Giinii

Etkinlik 4: Dersi
Planlama ve
Etkinlikleri
Siraya Koyma

Etkinlik 5:
Ogretim
Yontemleri

Etkinlik 6: Dersin
YoOnetimi ve Simif
Kontrolii

Etkinlik 7: Soru
Sormay1
Gozlemleme

Etkinlik 8:
Ogretim
Materyali
Hazirlama ve
Kullanma
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Etkinlik 9: Grup
Calismasi

Etkinlik 10: Test
Hazirlama

Etkinlik 11:
Ogrenci Sinav ve
Calismalarmin
Degerlendirilmesi

Etkinlik 12: Okul
Yonetiminin
Gorevleri ve
Okulun Isleyisi

Etkinlik 13:
Okul-Cevre ve
Toplum Iliskileri

Etkinlik 14: Okul
Deneyimi
Calismalarmin
Degerlendirilmesi

Uygulama Ogretim Elemam Notu

GENEL BASARI PUANI

Uygulama Ogretmeni
Adi Soyadi
Imza

Uygulama Ogretim Elemani
Adi Soyadi

Imza

Okul Miidiri
Ad1 Soyadi
Imza/Miihiir
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