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	ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ
SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
YENİ GELEN ÖĞRENCİ ANKETİ SONUÇLARININ YÖKAK ÖLÇÜTLERİ ÇERÇEVESİNDE DEĞERLENDİRİLMESİ

1. Amaç ve Kapsam
Bu değerlendirme, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi’ne yeni kayıt yaptıran öğrencilerin eğitim-öğretim, akademik destek, kurumsal yapı ve mesleki yeterliklere ilişkin algılarını belirlemek amacıyla uygulanmış olan Yeni Gelen Öğrenci Anketi bulgularına dayanmaktadır.
Elde edilen veriler, YÖKAK Eğitim ve Öğretim, Öğrenci Merkezli Öğrenme, Kalite Güvencesi ve Sürekli İyileştirme ölçütleri doğrultusunda analiz edilmiştir.

2. Eğitim-Öğretim Süreçlerinin Planlanması ve Uygulanması
(YÖKAK Ölçüt 2.1 – Program Tasarımı ve Onayı)
Öğrencilerin ders içeriklerinin güncelliğine ilişkin algısı yüksek-orta düzeydedir.
· Ders içeriklerinin güncel bilimsel gelişmelerle uyumu
Ort. = 3,85
· Ders programının mesleki yeterlilik kazandırmaya uygunluğu
Ort. = 3,61
Bu bulgular, eğitim programlarının amaç ve öğrenme çıktılarıyla genel olarak uyumlu olduğunu göstermektedir. Ancak mesleki yeterlilik algısının sınırlı kalması, öğrenme çıktılarının uygulamaya yansıtılmasında güçlendirme ihtiyacına işaret etmektedir.

3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
(YÖKAK Ölçüt 2.2)
Akademik personelin ulaşılabilirliği ve öğrenciyle etkileşimi öğrenci algısına olumlu yansımaktadır.
· Akademik personelin ulaşılabilirliği ve geri bildirime açıklığı
Ort. = 3,60
· Akademik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri
Ort. = 3,58
Bununla birlikte, öğrencilerin sportif gelişimini izlemeye yönelik ölçme ve değerlendirme süreçlerine ilişkin algılar görece düşüktür
(Ort. ≈ 3,05). Bu durum, ölçme-değerlendirme mekanizmalarının öğrenciye daha açık, sistematik ve izlenebilir biçimde yapılandırılması gerektiğini göstermektedir.

4. Akademik Kadro Yeterliliği
(YÖKAK Ölçüt 2.3 – Öğretim Elemanları)
Öğrenciler, akademik kadronun alan uzmanlığına ilişkin genel olarak olumlu görüş bildirmiştir.
· Akademik kadronun spor bilimleri alanında yeterliliği
Ort. = 3,61
Bu sonuç, öğretim elemanlarının niteliğinin öğrenci algısında kabul edilebilir düzeyde olduğunu göstermekte olup, YÖKAK ölçütleri açısından asgari yeterlilik koşulu sağlanmaktadır.

5. Öğrenme Kaynakları ve Fiziksel Altyapı
(YÖKAK Ölçüt 2.4 – Öğrenme Kaynakları)
Anket sonuçlarına göre fakültenin en zayıf algı alanı, uygulamalı öğrenme ortamlarıdır.
· Uygulamalı saha ve tesis imkânlarının yeterliliği
Ort. = 2,14
· Staj ve uygulama fırsatları
Ort. = 3,19
Bu bulgular, öğrenme kaynakları ve fiziksel altyapının öğrenci merkezli öğrenmeyi desteklemede yetersiz kaldığını göstermektedir. Bu alan, YÖKAK değerlendirme sürecinde geliştirilmesi gereken kritik alan olarak öne çıkmaktadır.

6. Mezuniyet, İstihdam ve Mesleki Yeterlikler
(YÖKAK Ölçüt 2.5 – Program Çıktıları ve İzleme)
Öğrencilerin mezuniyet sonrası mesleki yeterlik kazanmaya ilişkin algısı orta düzeydedir.
· Mezuniyet sonrası iş hayatına yönelik mesleki beceriler
Ort. = 3,49
· Araştırma ve proje yapma imkânları
Ort. = 3,48
Bu durum, program çıktılarının izlenmesi ve mezun istihdamına yönelik geri bildirim mekanizmalarının güçlendirilmesi gerektiğini göstermektedir.

7. Kurumsal Vizyon, Etik ve Kapsayıcılık
(YÖKAK Ölçüt 1.1 ve 1.3 – Kalite Güvencesi Sistemi)
· Eğitimde kapsayıcılık ve herkes için spor anlayışı
Ort. = 3,75
· Etik spor kültürü ve fair-play vurgusu
Ort. = 3,58
· Fakülte vizyon ve hedeflerinin öğrencilere aktarımı
Ort. = 3,63
Bu sonuçlar, fakültenin kalite politikası ve kurumsal değerlerinin öğrenci algısına yansıdığını göstermekte ve YÖKAK ölçütleriyle uyumlu bulunmaktadır.

8. Sonuç ve Sürekli İyileştirme Yaklaşımı
(YÖKAK Ölçüt 1.4 – PUKÖ Döngüsü)
Yeni gelen öğrenci anketi sonuçları doğrultusunda ALKÜ Spor Bilimleri Fakültesi;
· Eğitim programı ve akademik kadro açısından yeterli düzeydedir.
· Öğrenci merkezli öğrenme ve etik değerler açısından güçlü yönlere sahiptir.
· Uygulamalı öğrenme, tesis kullanımı ve mesleki destek mekanizmaları açısından iyileştirme gerektiren alanlara sahiptir.
Bu bulgular, PUKÖ (Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al) döngüsü kapsamında değerlendirilmekte olup, ilgili alanlarda iyileştirme faaliyetlerinin planlanması ve izlenmesi önerilmektedir.

Genel Yorum;
· Güçlü alanlar: Program içeriği, akademik kadro niteliği, etik ve kapsayıcılık
· Riskli alanlar: Uygulamalı öğrenme, tesis kullanımı, sertifikasyon ve istihdam bağlantıları
· Dosyayı zayıflatabilecek nokta: Uygulama altyapısının düşük algı puanı (2,14)
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1. Eğitim-Öğretim Süreçleri
	Güçlü Yönler
	İyileştirmeye Açık Alanlar
	Kanıt

	Ders içeriklerinin güncel bilimsel gelişmelerle uyumlu olması
	Öğrenme çıktılarının uygulamaya yansıma düzeyinin artırılması
	Ders içerikleri güncellik algısı Ort. = 3,85

	Programın mesleki yeterlilik kazandırmaya yönelik genel uygunluğu
	Mesleki yeterliliklerin ölçülmesine yönelik sistematik değerlendirme eksikliği
	Programın mesleki yeterliliğe uygunluğu Ort. = 3,61



2. Öğrenci Merkezli Öğrenme ve Akademik Destek
	Güçlü Yönler
	İyileştirmeye Açık Alanlar
	Kanıt

	Akademik personelin öğrencilere erişilebilir olması
	Öğrencilerin gelişimini izlemeye yönelik ölçme-değerlendirme mekanizmalarının güçlendirilmesi
	Akademik personel erişilebilirliği Ort. = 3,60

	Akademik danışmanlık hizmetlerinin genel olarak yeterli görülmesi
	Danışmanlık süreçlerinin yapılandırılmış ve izlenebilir hale getirilmesi
	Akademik danışmanlık yeterliliği Ort. = 3,58

	Kapsayıcı ve öğrenci odaklı eğitim anlayışı
	Öğrenci geri bildirimlerinin sistematik iyileştirme döngüsüne daha güçlü entegre edilmesi
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3. Akademik Kadro
	Güçlü Yönler
	İyileştirmeye Açık Alanlar
	Kanıt

	Akademik kadronun alan uzmanlığına sahip olması
	Öğretim elemanı–öğrenci etkileşiminin uygulama temelli artırılması
	Akademik kadro yeterliliği Ort. = 3,61




4. Öğrenme Kaynakları ve Fiziksel Altyapı
	Güçlü Yönler
	İyileştirmeye Açık Alanlar
	Kanıt

	Mevcut tesislerin eğitim sürecine kısmen entegre edilmiş olması
	Uygulamalı saha ve tesis imkânlarının öğrenci ihtiyaçlarını karşılamada yetersiz kalması
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	Staj ve uygulama süreçlerinin programda yer alması
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	Etik konuların uygulamalı etkinliklerle desteklenmesi
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	Vizyon ve hedeflerin öğrenci geri bildirimleriyle düzenli olarak gözden geçirilmesi
	Vizyon ve hedeflerin aktarımı Ort. = 3,63

	Dijital iletişim kanallarının bilgilendirici olması
	Dijital kanalların geri bildirim ve izleme aracı olarak daha etkin kullanılması
	Dijital iletişim yeterliliği Ort. = 3,60
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