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ONSOZ

Bu kilavuz, 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l itibari ile Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi’nde Ogretmenlik Uygulamasi dersini yiiriitecek olan 6gretim iiyelerine/elemanlarina
ve uygulama 6grencilerine/dgretmen adaylarma yénelik hazirlanmistir. Bu kilavuzda Ogretmenlik
Uygulamasi dersinin islenisi ile ilgili bilgilere ve bu ders kapsaminda kullanilacak belgelere yer
verilmistir. Kilavuzda Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda uygulama okullarina génderilecek
dosyada bulunacak belgeler de dahil olmak iizere kullanilacak tiim belgeler ek olarak verilmistir.
Ogretmenlik Uygulamas dersini verecek dgretim iiyelerinin/elemanlarinin dersle ilgili ortak bir anlayis
gelistirmelerine  olanak  yaratmasi, Ogretmenlik Uygulamasi dersini  alacak uygulama
Ogrencilerine/0gretmen adaylarina yol haritasi olusturmasi agisindan bu kilavuzu 6nemli buluyor ve
kilavuzun basarili 6grenme ve 6gretme yasantisini sunmasina katki saglamasini temenni ediyoruz.

Basar dileklerimizle...



Degerli Ogrencilerimiz;

Ogretmenlik uygulamasi derslerinin temel amaci; uygulama 6grencisinin egitim kurumlarinda

gozlemler ve uygulamalar yaparak 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmasidir.

Bu anlamda 6gretmenlik uygulama siirecinin hepiniz i¢in etkin ve egitici olmasini dileriz. Bu

ders kapsamindaki baglica gorev ve sorumluluklariniz; gézlem ve degerlendirme, giinliik plan hazirlama

ve uygulama, yansitici glinliik hazirlama ve 6z degerlendirme yapmaktir.
Bu dogrultuda:

Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi Kilavuzunu liitfen dikkatle okuyunuz ve kilavuzda yer alan
calismalar siiresi i¢inde olusturarak dosyaniza yerlestiriniz.
Uygulama okulunuzdaki derslere, mesleginizin gerektirdigi gibi temiz spor kiyafet ve ayakkabi
ile katiliminiz 6grencilere rol model olma agisindan 6nem tagir, bunu asla unutmayiniz.
Uygulama okuluna gidemeyeceginiz bir durumda 6ncelikle 6gretmenlik uygulamasi sorumlusu
Ogretim elemanim ve uygulama okulu beden egitimi 6gretmenini yada kurum ydneticisini
bilgilendirmeniz ve durumu belgelendirmeniz gerektigini; yoklama ¢izelgesine bu
devamsizligin islenmesi gerektigini ve giiniin telafisinin yapilmasinin mecburi oldugunu
unutmayiniz.
Uygulama okulundaki giris-¢ikis saatlerine dikkat etmeniz, kurallara uymaniz, planlama ve
uygulama siirecinde uygulama okulu beden egitimi 6gretmeni ile birlikte hareket etmeniz
beklenmektedir.
Kurumda yasadiginiz sizi rahatsiz eden durumlar konusunda 6ncelikle 6gretmenlik uygulamasi
sorumlusu 6gretim elemani ile goriismeniz gerekmektedir.
Gilinliik planlarinizi uygulama okulu beden egitimi 6gretmeni ve ilgili 6gretim elemani ile
goriiserek onay almaniz ve sonra uygulamaya gegmeniz gerekmektedir.
Uygulama 6ncesinde mutlaka 6n hazirliklarimizi yapiniz.
Uygulama sirasinda ve sonrasinda iyi giden ve gitmeyen durumlar1 yeniden gézden gecirip,
yansitici glinliigliniize notlarinizi aliniz ve kendinizi gelistirmeye calisiniz.
Yansitict giinliikler ve 6z degerlendirme formlar1 pilot kalem tiirlinde kalemle yazilmasi
gerekmektedir. Bu raporlarda elektronik yazi kabul edilemeyecektir.
Uygulama bittikten sonra uygulama okulunuzun beden egitimi Ogretmeni ile goriiserek
yaptigimiz uygulama ile ilgili goriislerini aliniz.

Basar dileklerimizle



UYGULAMA OGRENCILERININ MiLLi EGITiM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM
OGRETIMKURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK UYGULAMASINA
ILISKiN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri
stiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum
ve davramglarin1 gergek bir egitim-0gretim ortami icinde kullanabilme yeterligi kazanmalarin
saglayacak uygulama calismalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim goren 6grenciler
ile yiiksekogretim kurumlarindan mezun olup Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programina ya da Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden 6grencilerin Milli
Egitim Bakanligina bagl resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik
uygulamasi ¢aligmalariin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 1/12/2006
tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiirtirliige konulan Milli Egitim Bakanlig:
Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararin ilgili hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Boliim uygulama koordinatorii: Fakiilte/Enstitli ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
boliimiin 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim
elemanini,

¢) Derece: Egitim kurumlariin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki diizeylerini,

¢) Donem: Ogretmenlik uygulamasmin gerceklestirildigi giiz (I. donem) ve bahar (II. dénem)
donemlerinin her birini,

d) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii: Uygulama Ogrencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim miidirligii
uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve oOgretimden sorumlu dekan
yardimeisini ve/veya yiikksekokul miidiir yardimcisini ve/veya enstitii miidiir yardimeisini,

e) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemlerini,

f) Milli egitim midiirliigii uygulama koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin uygulama egitim
kurumlarinda gergeklestirecekleri Ogretmenlik uygulamasini, fakiilte ve egitim kurumu
uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan il milli
egitim midiir yardimcisini veya il milli egitim sube miidiiriinii,



g)

h)

3

k)

D

Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama &grencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda,
yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1
amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planlh bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama
etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanligi Egitimi Kurs Belgesi: Ogretmenlik uygulamasina

katilan uygulama 6grencilerine rehberlik yapacak ve meslek dncesi deneyim sahibi olarak
yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Milll Egitim Bakanliginca verilen
kurs belgesini,

Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin bir
sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak {izere
Milli Egitim Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu ve Ogretmen yetistiren fakiiltelerin
temsilcilerinden olusan danigsma organini,

Program koordinatdrii: Fakiiltelerce ihtiyag duyulmasi halinde boliim uygulama koordinatoérleri
ile is birligi i¢cinde programa ait ¢calismalar1 planlayan 6gretim elemanini,

Tiir: Aym derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim
kurumlarini,

Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamasinin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarini,

Uygulama egitim kurumu koordinatorii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamasinin
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢cin uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler
arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan; egitim kurumu miidiirii, miidiir bagyardimcisi
veya miidiir yardimcisini,

Uygulama dgrencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim géren 6grenciler
ile dgretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokul haricindeki 6gretmenlik alanlarina kaynaklik
eden fakiilte/programlardan mezun olup enstitiide Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek
Lisans Programina devam eden ya da pedagojik formasyon egitimi veren egitim/egitim
bilimleri fakiiltesi ve egitim bilimleri bdliimiinde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina devam eden &grenciyi,

m) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii: Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri

MEBBIS iginde 6gretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigii boliimde yer
alan modiili,

Uygulama &gretmeni: Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi
Danigmanligi Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda
fillen derse giren simif, alan ve rehberlik 6gretmenleri arasindan segilen, en fazla 6 (alt1)
uygulama Ogrencisine dgretmenlik mesleginin gerektirdigi 6gretmenlik uygulamasi/rehberlik
uygulamasi kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

Uygulama 0Ogretim elemani: En fazla 12 (on iki) uygulama O&grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi derslerini uygulama dgretmeni ile planlayan, uygulama grencisinin dersine fiilen
katilan ve degerlendiren, Yo6nergenin ilgili maddelerine gore yiiriiten ve su 6ncelik sirasina goére
belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisansiistii egitim yapmis veya
Universitelerarast Kurul (UAK) dogentligi olan gretim elemanlarini; egitim bilimleri alaninda
doktora ve/veya Universitelerarast Kurul (UAK) dogentligi olan 6gretim elemanlarimi,

6) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,



p) Yiiksekogretim kurumu: Ogretmen yetistiren iiniversite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar ile

pedagojik formasyon egitimi sertifika programi diizenleyen diger 6gretim kurumlarini,

r) Yiiksekdgretim kurumu yonetimi: Fakiilte/Enstitii yonetimini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasinin Esaslar

Esaslar
MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamasinin esaslari:

a) Ogretmenlik uygulamasinin;

1)

2)

3)

Egitim kurumlarina uygulama 6grencisi gonderecek {iniversitelerce, il milli egitim miidiirliikleriyle
is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki egitim kurumunun tiirii ve derecesi, 6gretmen ve
akademisyen sayist ile alanlar dikkate alinarak 6gretmen, 6grenci ve akademisyen eslestirmesi ile
olusacak kontenjanlar dahilinde planlanmas1 ve yiiriitiilmesi,

Uygulama 6grencilerinin 6gretmeni olacagi egitim kurumunun tiir ve derecesi ile alanlar1 dikkate
almarak Bakanliga bagh resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarinda yiiriitiilmesi ve
uygulama 6grencilerinin egitim siireglerine fiilen katilmalari,

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk alanlarimi kapsayacak sekilde ve
cesitlilikte planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

4) Uygulama 6gretmeni ile uygulama 6gretim elemanlarinca yakindan izlenmesi ve degerlendirilmesi,

esastir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorev, Yetki ve §0rumluluk
MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu;
a) Bakanlik ile Yiiksekogretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda meslek dncesi

Ogretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akigini saglar.

b) Fakiilte ve egitim kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1 ¢alismalarini
gerceklestirir.

(2) Yiiksekogretim kurumu yonetimi;

a) 11 milli egitim miidiirliikleri ile is birligi icinde uygulama 6gretim elemani, uygulama dgretmenti,
uygulama 6grencisi ve uygulama yapilacak egitim kurumu tiir ve derecelerini dikkate alarak
ogretmenlik uygulamasinin planlamasini yapar.

b) Uygulama &gretim elemanlarini gorevlendirir.

¢) Uygulama egitim kurumlarindaki 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarinin, etkili ve verimli bir
bicimde yiiriitiilmesine destek saglar.

¢) Uygulama 6gretim elemanlar1 ile uygulama Ogrencilerinin yapilan planlama dogrultusunda
6gretmenlik uygulamasi yapilan egitim kurumlarina devamini saglar.

d) Uygulama siirecinde, 6gretmen yetistiren fakiilte ve enstitiiler uygulama egitim kurumlari ile ig
birliginin gelistirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama galismalarina iliskin toplantilar,
kurslar ve seminerler diizenler.



(3) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatdrii;

a) Ogretmenlik alanlarina gére uygulama dgrencilerinin sayisini her dgretim déneminin basinda
ilgili boliim ve ana bilim dali baskami ile is birligi yaparak belirler ve il milli egitim
miidiirliigiine géonderilmesini saglar.

b) Boliim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii ile is birligi
icerisinde uygulama &grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii
iizerinden kayda alinmasini saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamasmi yiiksekdgretim kurumu adma izler, gelistirilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasini degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli &nlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamasina katilmayan &grencinin iiniversiteye sundugu mazeretine iliskin
karart, il milli egitim miidiirliigiine yazili olarak bildirir.

(4) Boliim uygulama koordinatorii;

a) Ogretmenlik uygulamasi konusunda, boliim ile uygulama &gretim elemanlar1 arasindaki
koordinasyon ve ig birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarmin sorumluluguna verilen uygulama o6grencilerinin listesini
hazirlar, fakiilte/enstitli uygulama koordinatdriine iletir.

(5) Uygulama 6gretim elemant;

a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama Ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamasi calismalarimi uygulama o6gretmeni ile
birlikte planlar ve izler.

¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi en az 2 (iki) kez izler.

¢) Uygulama 0grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danigsmanlik ve devam
devamsizlik takibini yapar.

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama o6grencilerinin katilmadigi dersin
telafisini uygulama 6gretmeni ile is birligi i¢erisinde saglar.

e) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir, ilgili formlar1 doldurur
ve degerlendirme sonucunu not olarak yiiksekogretim kurumunun ilgili sistemi ile Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine girisini yapar.

(6) 11 milli egitim miidiirii;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecegi yerlerde her bir {iniversite igin il milli egitim miidiir
yardimcisi veya il millf egitim sube miidiirli gérevini yapanlardan birini milli egitim miidiirligi
uygulama koordinatorii olarak miilki idare amirine teklif eder ve gorevlendirilmesini saglar.

b) Bakanliga bagl egitim kurumlari ile 6zel 6gretim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini, egitim
kurumlarinin tiir ve derecelerini goz oniinde bulundurarak 6gretmenlik alanlarina gore belirlenmesi
ve kontenjanlarin yiiksekdgretim kurumlarina gore dagiliminin yapilmasi ile dagilima iligkin
bilgilerin yliksekdgretim kurumlarina gonderilmesini saglar.

¢) Yiiksekdgretim kurumlari ve uygulama egitim kurumlari arasinda koordinasyonu saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi i¢in yiiksekogretim kurumlari ile
is birligi icinde gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

d) Yiiksekodgretim kurumlarinin 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarina iliskin diizenleyecegi toplanti,
seminer ve kurslara milli egitim mudiirliigii uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu
koordinatdrleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders gizelgelerini ilgili yiiksekdgretim kurumlarma
gonderilmesini saglar.

f) Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam durumuna iliskin ¢izelgenin ilgili
yiiksekogretim kurumlarina gonderilmesini saglar.



g) Ogretmenlik uygulama ¢aligmalarini izler ve denetler.

(7)Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatort;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi uygulama egitim kurumlarin fakiilte/ enstitii
uygulama koordinatdrii ile birlikte belirler.

b) Bakanliga bagl egitim kurumlar ile 6zel 6gretim kurumlarimin uygulama kontenjanlarini,
egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini géz 6niinde bulundurarak 6gretmenlik alanlarina gore
belirler, kontenjanlarin yiliksekogretim kurumlarina gére dagilimini yapar ve dagilima iliskin
bilgileri yiiksekdgretim kurumlarina gonderir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére vyiiriitiilmesi icin yiiksekdgretim
kurumlar ile is birligi icinde gerekli dnlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerinin ilgili birimlere gdnderilmesini
saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama dgretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik ve genel
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini kontrol eder,
varsa eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiirti;

a) Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gorev ve sorumluluklarini bildirir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama calismalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders ¢izelgelerini ilgili birime gonderir.

e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik ve genel
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini kontrol eder,
varsa eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.

(9) Uygulama egitim kurumu koordinatorti;

a) Uygulama oOgretim elemani ve uygulama ogretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

b) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

¢) Uygulama ogrencilerinin sistem Ulzerinden kisisel bilgilerini, fotografin1 ve ilgili diger
bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama 6gretmeni ve uygulama dgretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik ve genel
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini kontrol eder,
varsa eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.

d) Uygulama 6grencisinin fiilen anlattigi dersi izlemek {izere uygulama egitim kurumuna gelen
uygulama &gretim elemaninin gelis giinlerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
isler.

(10) Uygulama 6gretmeni;

a) Uygulama programimin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak yfiriitiir,
uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

b) Uygulama 6gretim eleman ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir.

¢) Uygulama 6grencisinin giinlik ve genel degerlendirmelerinin 1slak imzali olarak uygulama
egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama o6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
kaydeder ve ilgili yiiksekdgretim kurumlarina goénderilmek iizere uygulama egitim kurumu
koordinatdriine teslim eder.



(11) Uygulama 6grencisi;

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire icerisinde 6gretmenlerin tabi oldugu
tiim kurallara uymakla ytikiimlidiir.

b) Ogretmenlik uygulamasmin gereklerini yerine getirmek icin uygulama Ogretim elemani,
uygulama 6gretmeni ve diger uygulama ogrencileri ile is birligi i¢inde planh bir sekilde gorev
yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yaptiklar calismalar1 ve raporlar: iceren bir dosyay1
uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

¢) Ogretmenlik uygulamasina katilmamas: durumunda, mazeretine iliskin belgeyi Ogrenim
gordiigii yiiksekdgretim kurumuna teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karismasi halinde hakkinda,
Ogrenim gordigi yiiksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati hiikkiimlerine gore islem
tesis edilir.

(12) Milli Egitim Bakanhig1 Bilgi islem Genel Miidiirliigii;

a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliiniin MEBBIS iizerinden isleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Modiiliinii teknik ve alt yap1 imkanlar1 géz dniinde bulundurarak gelistirir.

¢) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde giincelleme
calismalarini gerceklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢éziimiinii saglar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Gerceklestirilmesi

Ogretmenlik Uygulamalarinin Zamani ve Siiresi

MADDE 7- (1) Ogretmenlik uygulamasi, bir yilda iki dSnemden az olmamak {izere yapilir. Giiz
ve bahar donemleri her bir donem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alt1) ders saati uygulanacak
sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir dénemde 72 (yetmis iki) saat olmak {izere
toplam 144 (yiiz kirk dort) ders saatinden olusur.

(2) Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde ve en az 8 (sekiz)
farkli haftada olmak iizere ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda 10
(on), 3 (ii¢) ve lizeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak sekilde fiilen ders anlatir.

(3) Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ya da Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programina devam eden uygulama 6grencisi, birinci donemde 6’ nc1 haftadan
itibaren fiilen ders anlatmaya baslar. ilgili dersin haftalik ders gizelgesinde ders saati 1-2 saat
olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve lizeri olanlarda ise 20 (yirmi ) ders saatinden az olmamak {izere fiilen
anlatilacak ders saati kalan 6 (alt1 ) haftanin tamamina yayilir. ikinci dénemde bu maddenin ikinci
fikras1 dikkate alinir.

(4) Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk anlattigi
digeri son anlattigi derslere iliskin olmak {iizere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve bu
degerlendirmesini MEBBIS te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

(5) Okullarda RPD Uygulamalari, uygulamanin niteligi géz 6niinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen donem ve siirelere uygun olarak uygulama Ogretmeninin belirledigi
calismalara fiilen katilimla yurttiiliir.



Uygulamanin yeri:

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamasi, ilgili yiiksekdgretim kurumunun bulundugu il
genelinde yer alan resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapilir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulamaya katilacak sinif, alan ve rehberlik 6grencileri, 6gretmenlik
uygulamasinin bir kismini kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yapabilir.

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmas, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi:
MADDE9 — (1) Ogretmenlik uygulamas: kapsaminda;

a) Il milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii tarafindan, uygulama egitim kurumu
olarak segilebilecek kurumlarin miidiirleri ile is birligi yapilarak uygulama egitim kurumlar1 ve
her bir egitim kurumunun tiir ve derecesine gore uygulama Ogrencisi kontenjani; her bir
uygulama 6gretmeni bagina en fazla 6 (alt1), her bir uygulama 6gretim elemant bagina en fazla
12 (on iki) 6grenci olacak sekilde 6gretmenlik alanlari itibariyla belirlenir.

b) 11 milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, yiiksekdgretim kurumlarindan gelen
talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlarini ve uygulamaya katilacak 06grenci
kontenjanlarinin dagilimini, 6gretmenlik alanlari itibariyla fakiiltelere/enstitiilere gore yapar ve
ilgili yiiksekdgretim kurumlarina génderilmesini saglar.

c) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii, bolim uygulama koordinatorleri ile is birligi
yaparak kendi yliksekdgretim kurumundaki her bir uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci
sayisin1 12 (on iki) 6grenciyi gegcmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim
elemanini belirler.

¢) Fakiilte/Enstiti uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama &grenci
kontenjanlarini dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama
Ogrencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gore dagilimlarim gosteren listeyi
hazirlayarak il milli egitim miidiirliiklerine gonderir.

d) 11 milli egitim miidiirliigii, valilik onay1 alindiktan sonra uygulama 6gretim elemanlarmin
ve sorumlu olduklar1 uygulama O&grencilerinin alanlarma ve uygulama okullarma gore
dagilimlarin1 gdsteren listeyi kurum miidirliiklerine ve ilgili yiliksekdgretim kurumuna
gonderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatdrii, uygulama &grencilerinin  uygulama
ogretmenlerini belirler ve her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1); her bir ders basina
diisen 6grenci sayisini da en fazla 3 (li¢) 6grenciyi gegmeyecek sekilde planlar.

f) Uygulama &gretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama dgrencilerini, 6gretmenlik
uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi
gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

g) Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencileri ile birlikte olmak
iizere 0gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlar.

g) Uygulama 6grencileri, uygulama dgretim elemani ve uygulama 6gretmeninin gézetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢aligmalar1 yerine getirir
ve her etkinlige iliskin ¢calisma raporu hazirlar ve bu raporu uygulama 6gretim elemanina teslim
eder.

h) Uygulama Ogrencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama
dgretmeninin ders saati ve programi gdz oniinde bulundurularak telafi ettirilir. Ogretmenlik
uygulamasimin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan uygulama 6grencilerinin
uygulama egitim kurumu ile ilisikleri kesilir.
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1) Uygulama 0gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili
gbzlemlerini ayr1 ayr1 olmak iizere Ek-1’de yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Formuna kaydeder.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Istisnai durumlar

MADDE 10- (1) Uygulama ¢aligmalariin zorunlu nedenlerle planlanan egitim kurumunda
tamamlanamamasi halinde eksik kalan kisim, milli egitim miidiirliigiiniin uygun goérecegi baska
bir egitim kurumunda Y 6nerge hiikiimlerine gére tamamlattirilir.

(2) Uygulama dgretmeni; hastalik raporu, idari izin ve mazereti nedeniyle yerine getiremedigi
ogretmenlik uygulamasi rehberlik gorevinin telafisini, uygulama 6gretim elemani ile is birligi
igerisinde yapar.

(3) 11 genelinde 6gretmenlik uygulamasinin yapilacagi 6gretmenlik alaminda gorev alacak
yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde, 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokul
ogrencileri ile sinirli olmak ve Bakanligin uygun gérmesi durumunda 6gretmen basina diisen
Ogrenci sayisi artirilabilir.

(4) Ogretmenlik uygulamasinin; salgin hastalik, dogal afet ve benzeri olaganiistii durumlar
nedeniyle  gerceklestirilememesi  durumunda  6gretmenlik  uygulamasmin = nasil
gerceklestirilecegine iliskin Bakanlik ve YOK birlikte karar alir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 11- (1) Bakanlik Makaminin 14.06.2018 tarihli ve 11700767 sayili onayi ile
yiiriirliige giren Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanlhigma Bagl Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin  Yonerge yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Ogretmen yetistiren fakiilte veya yiiksekokula kayith olanlar

GECICi MADDE 1- (1) 2018-2019 dgretim yilindan 6nce herhangi bir 6gretmen yetistiren fakiilte
veya yiiksekokula kayitli olan 6grenciler, 14.06.2018 tarihli ve 11700767 sayili onay ile yiiriirliige
giren Yonerge hiikiimlerine tabidir.

Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu Yonerge onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakan1 yiiriitiir.
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ACIKLAMALAR
v’ Ogretmenlik Gézlem Formu (Ek- 1)

Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile
ilgili gozlemlerini farkli ders saatleri olmak kosulu ile en az 4 kez ve her bir uygulama
ogrencisi i¢in ayr1 ayr1 “Ogretmenlik Uygulamasi Gézlem Formu” na (EK-1) kaydeder.
Dersten sonra uygulama 6grencisi ile yapilan ¢alismalart birlikte degerlendirir.

v’ Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinin Islenisi

Uygulama 6grencilerinin, belirlenen 6gretim kurumlarinda ilgili uygulama 6gretmenlerinin
rehberliginde ve sorumlu 6gretim tiyesinin danigmanliginda programa uygun giinlerde en fazla
4’er kisilik gruplar halinde Ek- 2 ve Ek- 3’ teki “Ogretmenlik Uygulamasi 1. ve II. Dénem
Planlar1” kapsaminda 6gretme-6grenme siirecine bizzat katilmalari (haftada 4 saat) ve 6gretim
etkinligini gergeklestirmeleri beklenmektedir. Dersin kuramsal kismu, fakiilte ders programinda
belirtilen giin ve saatte (haftada 2 saat) fakiiltede islenir. Ogretim kurumlarinda gerceklestirilen
etkinlikler ve hazirlanan planlar her hafta rapor haline getirilir ve donem sonunda "Ogretmenlik
Uygulama Dosyast" olarak ilgili uygulama 6gretim elemanina sunulur.

v’ Ogretmenlik Uygulamasi Ders Basarisinin Olciimii ve Degerlendirmesi

Dersin ara sinav notu; birinci ve yedinci haftalar arasinda gergeklestirilen ve ilgili 6gretim
elemanina teslim edilen “Ogretmenlik Uygulamasi- Ara Sinav Dosyasi”; fakiilte yariyil sonu
sinav notu ise dgretmenlik uygulamasinin bittigi onikinci haftada teslim edilen “Ogretmenlik
Uygulamasi- Yariyil Sonu Sinav Dosyasi” nmin degerlendirilmesi ile belirlenir. Siiresi i¢inde
teslim edilmeyen 6gretmenlik uygulamasi dosyalar1 degerlendirmeye alinmaz.

v Ders Plami Hazirlama ve Ogretim Etkinligini Gergeklestirme (Giinliik ders plani)

Uygulama 6grencisi uygulama siiresinde, 24 ders saati 6gretim etkinligi/ ders anlatimi
yapar. Anlatilacak derslerin haftalara gore hangi saatlerde ve konularda olacagi uygulama
Ogretmeni ile planlanir. Yapilan planlama ikinci hafta yazili hale getirip uygulama
ogretmeni ve Fakiilte uygulama &gretim elemanina verilir. Uygulama 68rencisi bir
ornegini dosyasina yerlestirir. Yapilacak her ogretim etkinligi i¢in giinliik plan
hazirlanmalidir. Hazirlanan her giinliik plan uygulanmadan 6nce dersin 6gretim elemani
ve uygulama 6gretmeni tarafindan incelenmeli ve onay verilen planlar uygulanmalidir. Bu
planlarda dersin 6gretim elemaninin, uygulama 6gretmeninin ve uygulama 6grencilerinin
imzas1 bulunmalidir. imzasiz planlar gegerli olmayacaktir.

V' Ders Devam Durumu
Uygulama dersinde devamsizlik yapilamaz. Zorunlu hallerde gergeklestirilemeyen
uygulama i¢in ayni1 hafta i¢inde baska bir giin ya da bir bagka hafta daha fazla giin gidilerek
telafi yapilabilir. Uygulama 6grencilerinin devam durumlar1 uygulama 6gretmeni tarafindan,
her uygulama 6grencisi icin ve her ders saati i¢in ayr1 ayr1 olacak sekilde Ek -6 deki ¢izelgeye
islenir. Uygulama 06grencisi devam cizelgesinde uygulama ogretmeni, okul miidiirii ve
uygulama dgrencilerinin imzasi bulunmalidir. imzasiz devam cizelgeleri gegerli olmayacaktir.
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Gozlemci

Konu

OGRETMENLIK UYGULAMASI GOZLEM FORMU

(Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Ogretim Eleman Dolduracaktir)
Uygulama Ogrencisi :

Ek-1

Okulu
Smifi

Ogrenci Sayst:

Tarih
Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlam:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (I) = Lyi yetismis
Uygun olan secenegi (+)ile isaretleyiniz.
S
1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITIMI
1.1 KONU ALANI BILGISI
1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme
112 Konuda gecen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlilikla
iliskilendirebilme
1.1.3 Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygunbigimde kullanabilme
1.1.4 Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme
1.2. ALAN EGITIMI BILGISI
1.2.1 Ozel 6gretim yaklagim, yontem ve tekniklerini bilme
1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
1.2.3 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme
1.2.4 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yamtlar olusturabilme
1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme
2.0 OGRETME-OGRENME SURECI
2.1 OGRETIM SURECI
2.1.1 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme
2.12 Kazanimlara uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
2.13 Zamani verimli kullanabilme
2.14 Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler diizenleyebilme
2.15 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme
2.1.6 Uygun arag-gereg ve materyal segme ve hazirlayabilme
2.1.7 Ogretim arag-gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun bicimde kullanabilme
2.1.8 Ders siiresince ara dzetleme yapabilme
2.1.9 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme
2.1.10 Konuyu yasamla iliskilendirebilme
2.1.11 Kazanimlara uygun degerlendirme teknikleri kullanabilme
2.2 SINIF YONETIMI
Ders basinda
221 Derse uygun bir giris yapabilme
2.2.2. Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme
Ders siiresinde
223 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
224 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme
225 Kesinti ve engellemelere kars1 uygun 6nlemler alabilme
2.2.6 Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme
Ders sonunda
22.7 Dersi toplayabilme
228 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
229 Ogrencileri dersin bitisine hazirlayabilme
2.3 ILETISIM
23.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
232 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
233 Konuya uygun diistindiiriicii sorular sorabilme
234 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme
23.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme
2.3.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme
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Ek- 2

OGRETMENLIK UYGULAMASI- I (GUZ YY) DONEM PLANI

Takvim

ETKINLIKLER

1. Hafta

Tanisma ve donem plam giinii ve uygulama 6gretmeninin ders anlatimini gézlemleme

2. Hafta

Ders plam hazirlama ve Ogretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)

Ders Etkinligi: Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii

Form 1: Uygulama 6grencisinin gézlemledigi ders ve akran uygulama dgrencisine iliskin yansitic giinlitk
Form 2: Uygulama Ogrencisi Beden Egitimi Yeterliligi Oz Degerlendirme Formu

3. Hafta

Ders plami hazirlama ve Ogretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)
Ders Etkinligi: Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii
Form 1: Uygulama 6grencisinin gézlemledigi ders ve akran uygulama dgrencisine iligkin yansitic1 giinliik

4. Hafta

Ders plam hazirlama ve Ogretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)
Ders Etkinligi: Dersi Planlama ve Etkinlikleri Siraya Koyma
Form 1: Uygulama 6grencisinin gézlemledigi ders ve akran uygulama dgrencisine iliskin yansitici giinliik

5. Hafta

Ders plam hazirlama ve Ogretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)
Ders Etkinligi: Ogretim Y ontemleri
Form 1: Uygulama 6grencisinin gozlemledigi ders ve akran uygulama dgrencisine iligkin yansitici giinliik

6. Hafta

Ders plam hazirlama ve Ogretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)
Ders Etkinligi: Dersin Yonetimi ve Sinif Kontrolii
Form 1: Uygulama 6grencisinin gézlemledigi ders ve akran uygulama dgrencisine iliskin yansitici giinlitk

7. Hafta

Ders plam hazirlama ve Ogretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)

Ders Etkinligi: Okul yonetiminin ve E-okul uygulamasinin islevi

Form 1: Uygulama 6grencisinin gozlemledigi ders ve akran uygulama dgrencisine iliskin yansitici giinliik
Form 2: Uygulama Ogrencisi Beden Egitimi Yeterliligi Oz Degerlendirme Formu

Ara siav

7 Hafta Siiresince Hazirlanan Etkinlik ve Gozlem Raporlarinin Teslimi

8. Hafta

Ders plam hazirlama ve Ogretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)
Ders Etkinligi: Ogretim Materyali Hazirlama ve Kullanma
Form 1: Uygulama 6grencisinin gézlemledigi ders ve akran uygulama dgrencisine iliskin yansitici giinlitk

9. Hafta

Ders plam hazirlama ve Ogretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)
Ders Etkinligi: Grup Calismalart
Form 1: Uygulama 6grencisinin gozlemledigi ders ve akran uygulama dgrencisine iliskin yansitici giinliik

10. Hafta

Ders plam hazirlama ve Ogretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)
Ders Etkinligi: Performans Testi Hazirlama
Form 1: Uygulama dgrencisinin gdzlemledigi ders ve akran uygulama dgrencisine iliskin yansitici giinliik

11. Hafta

Ders plami hazirlama ve Ogretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)
Ders Etkinligi: Ogrenci Sinav ve Caligmalarinin Degerlendirilmesi
Form 1: Uygulama 6grencisinin gozlemledigi ders ve akran uygulama dgrencisine iliskin yansitici giinliik

12. Hafta

Ders plam hazirlama ve Ogretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)

Ders Etkinligi: Okul Yonetiminin Gérevleri ve Okulun Isleyisi

Form 1: Uygulama dgrencisinin gozlemledigi ders ve akran uygulama 6grencisine iliskin yansitici giinliik
Form 2: Uygulama Ogrencisi Beden Egitimi Yeterliligi Oz Degerlendirme Formu

Yariyil Sonu
Sinavlan

Ogretmenlik Uygulamasi-I dosyasinin teslimi
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OGRETMENLIK UYGULAMASI- I (GUZ YY) “DERS ETKINLIK” iCERIKLERI
Aciklama:

“Uygulama Ogrencisinin Gozlemledigi Ders ve Akran Uygulama Ogrencisine Iliskin Yansitict Giinliik
Formu (Ek- 4) 6gretmenlik uygulamasinin ikinci (2.) hatfasindan itibaren onikinci (12.) hafta da dahil
olmak iizere toplam onbir (11) hafta icin diizenlenecektir. “Uygulama Ogrencisi Beden Egitimi
Yeterliligi Oz Degerlendirme Formu (Ek- 5) ise 6gretmenlik uygulamasinin ikinci (2.), yedinci (7.) ve
onikinci (12.) haftalar1 olmak tizere toplam ii¢ (3) hafta i¢in diizenlenecektir.

Ogretmenlik Uygulamasi I dersi etkinlik igerikleri asagidaki gibidir:

Ders Etkinligi 1: Tamisma ve Donem Plam Giinii

Uygulama Ogrencisi uygulama ogretim elemanindan ¢alisma yapacagi okulun ve calisacag
uygulama 6gretmeninin adini ve yapacag etkinligin kapsamini 6grenir. Hafta icerisinde ilgili okula giderek
Ogretmenle tanisir ve donem boyunca yapilacaklarin planini belirler. Planlama siirecinde hem 6gretmen
hem de 6gretim eleman ile isbirligi yapar. Hazirlanacak planin bir 6érnegi 2. haftanin teorik saatinde
uygulama 6gretim elemanina verilerek onun da varsa tavsiye ve goriisleri alinmalidir.

Ders Etkinligi 2: Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii

Etkinligin amac1 uygulama 6grencisinin, 6gretmenligin nasil bir meslek oldugunu ve kendisini
gelecekte ne gibi mesguliyetlerin bekledigini gdzlemlemesidir. Ogretmenin calisma ortami
degerlendirilirken kisisel ve mesleki Ozellikleri degerlendirmek {izere gézlem formu—I dikkatle
doldurulmalidir. Biitiin bu ¢alismalarin sonucu bir rapor halinde yazilmali ve uygulama 6gretmeni ile
tartisildiktan sonra son sekil verilerek uygulama 6gretim elemanina teslim edilmelidir.
Gozlem Formu -1: Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii

Davramslar Evet | Hayir | Gozlenemedi | Aciklamalar

Sinifi¢i disipline onem veriyor

Oésrencilerin derse katilimini saglyor

Ogrencilerle bireysel ya da gruplar halinde
ilgileniyor

Ogrencilerin dinleme, anlama ve konusma
yeteneklerinin gelismesini sagliyor

Ogrencileri soru sormaya ve cevap vermeye
yoneltiyor

Ders zamamm etkin kullaniyor

Alan dilini iyi kullantyor

Ders arag-gereglerini kullaniyor

Ogrencilerin ders digindaki sorunlariyla ilgileniyor

Diger ogretmenlerle bilgi alisverisinde bulunuyor

Okulun tiimiinii ilgilendiren etkinliklere katiliyor

Kendi geligtirmeye gayret ediyor
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Meslek standartlarina uyuyor

Velilerle iyi bir iligki icerisinde

Okul yonetimi ile uyumlu

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde bulunuyor

Diger

Ders Etkinligi 3: Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

Bu etkinligin amaci1 6grencinin bir giiniiniin hangi faaliyetlerle gectigini ve bunlar i¢in ne kadar zaman
ayirdiginin tespit edilmesi olup, uygulama o6grencisinin 6grencileri tanimasina katki saglamaktir.
Ogrencilerin meraklari, arzulari, hayalleri, sikintilart miimkiin oldugu kadar &grenilmelidir (Cok 6zel
bilgiler istenmekten kaginilmalidir). Bu 6devi hazirlamak {izere uygulama ogrencisi, uygulama
ogretmeni ile goriserek ilgili 0grenciyi beden egitimi dersi disindaki bir derste incelenmek tizere
planlama yapar. Uygulama Ogrencisi hi¢bir miidahalede bulunmadan sadece 6grenciyi gézlemlemekle
yetinmelidir. G6zlem sirasinda elde edilen bilgiler gézlem formu-2’ye gore doldurulur.

Gozlem Formu -2: Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii
Davramislar Evet | Hayir | Gozlenemedi | Aciklamalar
Derslere karsi yeterince ilgilidir

Verilen ddevleri zamanminda hazirlamaktadir

Arkadaslariyla bireysel ya da gruplar halinde iletisim
kuruyor

Anlatilan dersleri dinleme, anlama ve konusma
yetenekleri yeterlidir

Derste soru soruyor ve sorulara cevap veriyor

Disiplin kurallarina uyuyor

Ders kitabt disinda yardimct kaynaklara bagvuruyor

Laboratuvar ve atélyelerde yaraticiliginm éne ¢ikariyor

Ders arag-gereglerini kullaniyor

Osretmenleriyle iliskileri olumludur

Okul idaresiyle iliskileri olumludur

Panel, konferans .. gibi etkinliklerde gorev aliyor

Egitici kol faaliyetlerine katilyyor

Kendi gelistirmeye gayret ediyor

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde bulunuyor
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Ders Etkinligi 4: Dersi Planlama ve Etkinlikleri Siraya Koyma

Uygulama Ogrencisi bu calismada uygulama &gretmenini izleyerek, dersi nasil planladigini
asagidaki bagliklar halinde raporlar. Ayrica 6gretmenin anlattig1 derste 0grencilerden geri bildirim
alarak mi1 sorular sorarak m1 degerlendirme yaptig1 da raporlanir. Planda, asagidaki noktalarin acik¢a
belirtilmis olmas1 onerilmektedir.

v" Bashik: Konunun adi

v’ Tarih ve saat: Dersin hangi giin ve saatte yapilacagi

v Hedefler: Bunlar konuya 6zel ifadeler olabilecegi gibi, dgrencilerin davramiglari, beceriler,
o0grenme yaklagimlar seklinde de olabilir.

V' Arag gere¢ ve kaynaklar: Kullanilacak 6gretme-6grenme arag geregleri, ozel kirtasiye ya da
cihaz

v’ Etkinlikler: Dersteki basamaklarin agikga belirtilmesi; her bir basamagin gerceklesmesi i¢in
tahmini siire. Etkinlikler arasinda sunlardan bir boliimiine yer verilmis olabilir: Aciklama, soru
sorma, gosteri yapma, gorsel araclar iizerinde ¢alisma, bireysel ¢alisma veya grup caligsmasi.

v' Degerlendirme: Degerlendirme islemi dersten sonra yapilabilir. Ogrencilerin tepkileri ve
davranisglari, 6gretmede karsilagilan sorunlar ve 6gretmenin kendi giiglii ve zayif taraflar ile
ilgili diistinceler, ileride bu tecriibelerden yararlanmak iizere not edilmelidir.

Ders Etkinligi 5: Ogretim Yontemleri

Bu etkinligin amaci, beden egitimi ve farkli derslerde ne tiir 6gretim yontemlerinde hangi
siklikta yararlanildig1 gézlemlenmesidir. Etkinlikle ilgili raporlar1 hazirlanirken 6gretmenin dersi nasil
anlattig1, ders kitaplar arag-gere¢ kullanimi, soru sorma ve cevap alma durumu, uygulama becerisi
yliksek olmayan dgrencilere karsi tutumu, disiplini saglamadaki yontemi, 6grenci ilgisini toplama gibi
konular dikkate alinmalidir. Uygulama 6grencisi dersten sonra hazirladigi notlar1 6gretmenle birlikte
degerlendirip tartigmalidir. Uygulama &grencisi ana bransi disinda farkli bransg dersini (matematik,
tirkce vb). dinleyerek de benzer bir rapor da onun igin hazirlamalidir. Ayrica uygulama 6grencisi
raporuna bdyle bir dersi kendisi anlatsaydi nasil bir plan hazirlayacagini ve hangi yontemleri
uygulayacag1 ile ilgili de rapor hazirlamalhidir. Ozetle; uygulama Ogrencisi iic farkli rapor
hazirlayacaktir. Rapor hazirlanirken asagidaki rapor drnegi uygulama 6grencilerine yardimci olabilir.

Beden Egitimi ve Spor Dersi icin Rapor Ornegi: Ogretim Yontemleri

Simuf: Tarth:
Ogrenci sayisi:
Dersin adi

Konu:

Saat | Ogretmen etkinligi Ogrenci etkinligi

9.00 | Onceki becerileri tekrarlamak icin sumfa | Sinifin yaklasik 2/3’ii énceki beceriyi tekrarlamak icin

soru sordu. gayret gosterdi.

9.10 | Bugiinkii konuya ge¢ildi. Once égrenciye | Ogrenci 6gretmen hareketi uygularken dikkatle izledi.

hareketi gosterdi.

9.15 | Onceki  beceriyi uygulamak isteyen | Ogrenciler katilim igin hevesli idi
ogrencilere firsat sundu.

9.20 | Konu ile ilgili bir soru sordu. Cevaplandiramadilar.
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Ders Etkinligi 6: Dersin Yonetimi ve Simif Kontrolii

Bu etkinlikle bir 6gretmenin dersine girdigi sinifi nasil kontrol altinda tuttugu, bunun igin ne
gibi yontemler izledigi, dersi nasil yonettigi konusunda uygulama &grencisinin goézlem yapmast
saglanacaktir. Uygulama 0Ogrencisi, uygulama ogretmeni ile birlikte birden fazla derse girerek
Ogretmenin dersi yonetirken ve sinifi kontrol altinda tutarken takip ettigi siireci not etmeli ve dersten
ciktiktan sonra dgretmenle bunu tartismalidir. Uygulama Ogrencisi raporunu hazirlarken asagidaki
gozlem- formu 3 te tabloda yer alan sorulara cevap aramalidir.
Gézlem Formu 3: Dersin Yonetimi ve Simif Kontrolii

Uygulama OFrencisi:  .....ococovveevevereeeeeeeceeeeeeeeeeeeseneeeenns Tarih: .....ccveneenee.
Smif:

Ders: e

OBretmen: oo

Ogrenci sayist: ...

Dersi planlama: Ogretmen derse hazirlikli mi giriyor? Ogretmen, dersini planlamak veya ona
hazirlanmak igin dersten once neler yapmigtir?

Baslangi¢: Derse nasil baslamistir? Ogrencilerin hazirligini denetliyor mu?

Dersin amaclari: Size gore oOgretmen bu derste, oOgrencilerin neleri oOgremmesini saglamaya
calismaktadr?

Ogretme-ogrenme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil gelistirmektedir?

Ogretim yontemleri: Derste grencilerin katildiklar: birbirinden farkly etkinlik tipleri nelerdir?
Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile ger¢eklestirmektedir?

Iletisim: Ogretmenin simiftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6Sretmen yonerge veya aciklamalart sunarken
ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, siiftan kendisine ulagan
doniitleri nasiu kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gecisi nasil saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Siniftaki diizen belirli bir plan dahilinde mi ilerliyor? Ogretmen, égrencilerin
davranmiglarini nasil yonetmektedir? Sinifta dolasyyor mu, yoksa oturarak mi ders anlatryor?
Hangisi daha etkili oluyor? Ogretmen kendi kontrolii disinda bir olay meydana geldiginde nasil
tavir koyuyor? Istenmedik durumlarin olmamast igin neler yapmaktadir? Ogretmen dgrencilere
isimleriyle mi hitap ediyor? Kurallarimi agik¢a séyliiyor mu? Bunlara dgrenciler nasil karsilik
veriyorlar? Simifi nasil giidiilemektedir? Bireysel ¢alismalar veya grup ¢alismalarindan nasil
yararlanmaktadir? Ovgii ve yaptirimlar: nasil kullanmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenciye
bakma, onun etrafinda dolasma, jest ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi ara¢lardan nasil
yararlanmaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste 6grenilenleri ézetleme
yapryor mu? Derste olup bitenleri gozden geciriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden soz
ediyor mu? Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmast ne kadar zaman altyor?

Ogrenci calismalarint degerlendirme: Ogretmen, 6grencilerin calismalarin ve dersteki ilerlemelerini
degerlendirmek i¢in ne yapryor?
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Ders Etkinligi 7: Okul yonetiminin ve E-okul uygulamasinin islevi

Etkinligin amaci, uygulama Ogrencilerinin okul yonetimiyle ilgili isleyisinin ve okullarda
uygulanan e-okulu tanima ve kullanimina iliskin bilgileri edinmesi nasil oldugunun incelemesi ve elde
edilen bilgilerin rapor edilmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda uygulama &grencilerinin grup olarak,
uygulama okulunda bulunan miidiir veya miidiir yardimciyla goriiserek okul yonetimiyle ilgili isleyisi
ve e-okulu tanima ve kullanimina iligkin bilgileri incelenmesi beklenmektedir. Uygulama 6grencileri
gorlisme icin “Miilakat formu- 4” den yararlanir.

Miilakat Formu -4: Okul Yénetimi ve E-okul Uygulamasinin Islevi

Goriismeci Sorulari Miidiir veya Miidiir
Yardimcisi Goriisleri

Okul miidiirii tanim1 ve gorevleri, 6gretmenlerden beklentileri?

Miidiir yardimcisi tanim ve gorevleri, 6gretmenlerden beklentileri?

Nobetei 6gretmen tanim ve gorevleri?

Ogrenci kurallar1 ve okul aile birligi temsilcisinin gorevleri?

Diger personelin gorev dagilimi ?

E-okul neyi amaglamaktadir?

E-okulun 6grenci/veli/6gretmen ve idarecilere saglamis oldugunu
imkanlar nelerdir?

E-okulu, okul idaresi/6gretmen hangi amagclar i¢in kullanmaktadir?

E-okula 6grenci bilgisi, notlar, devam-devamsizlik, okunan kitaplar vb
bilgilerin girisi nasil yapilmaktadir?

Ders Etkinligi 8: Ogretim Materyali Hazirlama ve Kullanma
Uygulama &grencisi belirli bir konu seger ve calisma yapragi tasarlar. Calisma yapraklart 6grencilere
dagitilir ve ilgiler gézlemlenir. Calisma yapraklar1 6grencilerin, 6gretmenin hazirladigi plani izlemeleri
ve siniftaki biitiin 6grencilerin etkinlige katiliminin saglanmasi igin yararlanilabilecek iyi bir aragtir.
Calisma yapraklarinda bulunmasi gerekenler:
e Konuya iligkin bilgi,
Bu bilgilerden yararlanarak yapilacak gorevler,
Ogrencilerin ¢ok az bir dgretmen yardimu ile kullanabilecegi nitelikte olmast,
Calisma yapragindan yararlanilarak ulasilacak kazanimin belirlenmesi,
Kazanima ulagmak i¢in 0grencinin yapmasi gereken calismalarin belirlenmesi. Bireysel, esli ve
grupla caligmalarin hangisinden yararlanilacagina karar verilmesi.
e (Caligma yapragi tasariminin kagit izerine aktarilmasi ve yeterli sayida ¢ogaltilmast,
Uygulama 6grencisi hazirladigi calisma yapraginmi simifta dener ve asagidaki sorulara yanit olacak
rapor hazirlar.
Caligmalar 6grencilere ilging geldi mi? Calismada izlenen sira uygun muydu? Calismanin uzunlugu
iyi miydi? Ogrencilerden neler istendigi agik miyd1 sorular1 kapsaminda rapor hazirlanir.

Ders Etkinligi 9: Grup Calismalar

Uygulama O6grencisi, grupla ¢alismayi gerektiren bir ders planlar ve ilgili plan derste uygulanir.
Uygulama oOgrencisinin gerceklestirdigi grup ¢alismasi uygulamasi, akran uygulama o&grencileri
tarafindan degerlendirilir. Uygulama Ogrencisi grup caligmasimi uygulanacagi dersten Once, grup
calismasiyla ulasilabilecek amaclar1 belirler. Bu amaglardan bazilar1 sunlardir: isbirligi, hosgorii,
birbirinden 6grenme gibi sosyal becerileri gelistirme, gruplarda bulunan Ogrencilerin hazir olus
diizeylerine uygun olarak hazirlanmis 6gretme-6grenme etkinliklerine katilma firsat1 saglama, dgrenci
gruplarmi, degisik Ogretme-6grenme etkinliklerinde bulunmaya ve degisik diisiinme bigimlerine
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yoneltme, cesitliligi artirma. Akran uygulama &grencilerinden biri dersi gozlemler ve gozlemlerini
uygulama 6grencisine sunmak tlizere gozlem Formu 5’ e kaydeder.
Gozlem Formu -5: Grup Calismasi Etkinligi Gozlemleme

1. Grup calismasina gecis: Gruplar nasil olusturuldu? Grup ¢alismasina gecis diizenli oldu mu?

2. Yapilmasi istenen calismalar: Gruplardan ne gibi ¢aligmalar yapmalar1 istendi? Yapilmasi istenen
calisma, gruplarin hazir olus diizeylerine uygun muydu? Caligmaya ayrilan zamanin 6nemli bir boliimii
etkin ¢alisma siiresi olarak kullanilabildi mi?

3. Cahsmalarin izlenmesi: Ogretmen, gruplardan her biri ile iletisim kuruyor ve onlarin ¢alismalarini
izliyor mu? Ogretmen, 6gretme, giidiileme, yardim etme ve drgiitlememe rollerinden hangilerini yerine
getiriyor? \

4. Sorunlar: Sorun ¢ikmasini dnlemek igin neler yapiliyor? Ogretmen tetikte bekliyor ve gereksiz
oOl¢iide hareketlenmeler goriilen, ¢ok fazla konusma yapilan, giiriiltii koparan gruplara giderek onlar
uyarryor mu? Sessiz olan ve ¢ok iyi calisan gruplar gérmezlikten mi geliniyor? Ogretmen sinifta kolayca
goriilebiliyor mu? Ogretmen, onu arayanlarin kolaylikla gorebilecekleri bir durumda olmalidr.

5. Izleme (takip): On dakika siireyle, 6gretmenin bir gruptan digerine gegislerini izleyiniz. Her grupta
ne kadar siire ile kaldigim belirleyiniz. Ogretmen bir grupla ilgilenirken, simifin diger yerlerinde ne olup
bittigini izleyebiliyor mu?

6. Gruplarda i¢ orgiitlenme: Grup c¢alismasini olumsuz etkileyen ya da grup ¢aligmasina katkida
bulunmayan liyeler var mi1? Grupta, onay isteme ve alma, yardim isteme ve alma gibi amaglarla ne kadar
karsilikli konusma yapiliyor? Grupta, goreve iliskin olmayan konularda veya sosyal amagli olarak ne
kadar konugma yapiliyor? Grupta nasil bir diisiinme bigimi slirmektedir? Grup iiyeleri, yorumlama,
denence (hipotez) gelistirme, akil yiiriitme (muhakeme) gibi yiiksek diizeyli diisiincelerle mi mesgul,
yoksa sadece verilen yonergeler anlama ve onlara uygun hareket etme ¢abas1 m1 gosteriyorlar? Sizce
grupta, ne olciide bir 6grenme gerceklesmektedir? Grup iiyeleri, etkili ve verimli bir birlikte ¢calisma, bir
ekip calismasi gerceklestirebilmigler mi? Caligsmalar bir biitiinliikk gésteriyor mu?

Ders Etkinligi 10 : Performans Testi Hazirlama

Bu caligma i¢in uygulama 6grencisi alaniyla ilgili bir dersin son olarak islenen iinitesi veya sondan
birkag {initeyi kapsayan boliimii ile ilgili bir performans testi hazirlar ve rapor olarak dosyaya ekler.
flgili raporda yer almasi gereken ek bilgiler; Ogretmenin uyguladigi yazili ve sdzlii sinav sistemi
hakkinda bilgiler; Ka¢ yazili ve s6zlii sinav yapilmaktadir? Sinavlar nasil duyuruluyor? Soru sayis1 ve
tipleri ile sinavin degerlendirme sekli nasildir? Sonug 6grencilere nasil duyuruluyor ve doniit veriliyor
mu?

Ders Etkinligi 11 : Ogrenci Sinav ve Calismalarinin Degerlendirilmesi

Uygulama 6grencisi uygulama 0gretmeni ile goriiserek, her hafta 6grenci ¢aligmalarini degerlendirmek
i¢in ne kadar zaman harcadigmi dgrenir. Ogretmene sdyle sorular sorulabilir: Okulda nasil bir not
(degerlendirme) 6l¢egi kullaniliyor? Hangi durumlarda en yiiksek, orta veya en diisiik notun verilecegini
gosteren Olgiitler nelerdir? Bu gibi sorularin cevaplar1 6grenildikten sonra, not defterine veya dgrenci
dosyalarina bakarak 6grenci basarisi ile ilgili ne gibi kayitlar tutuldugu gézlemlenir. Gézlem sonucu
edinilen bilgilerin raporu hazirlanir ve 6gretmenlik uygulamasi dosyasina eklenir.

Ders Etkinligi 12 : Okul Yénetiminin Gorevleri ve Okulun isleyisi

Uygulama okulu miidiiriiyle yapilacak toplanti i¢in yararlanilacak soru 6rneklerinden bazilari sunlar
olabilir: a. Okul y6netiminin yapist b. Okul miidiiriiniin: « Okuldaki ¢aligmalarla ilgili baglica amaglari,
e Okuldaki O6gretmenlerden beklentileri, * Yeni oOgretmenlerin okula ve gorevlerine uyum
saglamalarindaki rolii, ¢ Basarili Ogretmenlerin 6zelliklerine yonelik goriisleri, * Ogrenci ve
Ogretmenlerde gormek istedigi davraniglar nelerdir? Bu goriismeye ek olarak okulda miidiir ve miidiir
yardimcilari ile 6gretmenler arasindaki iligkiler gézlemlenir. Okulun isleyisine yonelik, ilgili mevzuat
ve uygulamalara dayali olarak okullarda 6gretmenler tarafindan yiiriitiilen diger faaliyetlerin isleyisi
hakkinda bilgi sahibi olmak i¢in uygulama 6gretmeninden, ndbet tutma, térenleri yonetme, etkinlikleri
yonetme, toplantilara katilma, rehberlik ¢aligmalar1 yapma, sosyal etkinlikler ve egitici kuliipler, izinler,
sorumluluklar, formlar, dlgekler, anketler vb. kurumsal isleyisler hakkinda bilgi edinilir
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Ek-3

OGRETMENLIK UYGULAMASI- II (BAHAR YY) DONEM PLANI

Takvim ETKINLIKLER
1. Hafta Etkinlik 1: Tanisma ve Donem Plani1 Giinii ve uygulama 6gretmeninin ders anlatimini gézlemleme
2. Hafta Ders plam hazirlama ve Ogretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)

Form 1: Uygulama 6grencisinin gozlemledigi ders ve akran uygulama 6grencisine iliskin yansitici giinliik

Form 2: Uygulama Ogrencisi Beden Egitimi Yeterliligi Oz Degerlendirme Formu
3. Hafta Ders plam hazirlama ve Ogretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)

Form 1: Uygulama 6grencisinin gozlemledigi ders ve akran uygulama grencisine iliskin yansitici giinliik
4. Hafta Ders plam hazirlama ve Ogretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)

Form 1: Uygulama 6grencisinin gézlemledigi ders ve akran uygulama grencisine iliskin yansitic1 giinliik
5. Hafta Ders plani hazirlama ve (")gretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)

Form 1: Uygulama 6grencisinin gézlemledigi ders ve akran uygulama dgrencisine iliskin yansitici giinliik
6. Hafta Ders plani hazirlama ve (")gretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)

Form 1: Uygulama 6grencisinin gézlemledigi ders ve akran uygulama dgrencisine iliskin yansitici giinliik
7. Hafta Ders plani hazirlama ve (")gretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)

Form 1: Uygulama 6grencisinin gozlemledigi ders ve akran uygulama 6grencisine iliskin yansitici giinliik

Form 2: Uygulama Ogrencisi Beden Egitimi Yeterliligi Oz Degerlendirme Formu

Ara simav 7 Hafta Siiresince Hazirlanan Etkinlik ve Gézlem Raporlariimn Teslimi

8. Hafta Ders plam hazirlama ve Ogretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)

Ders Etkinligi: Tutum Olgegi Hazirlama

Form 1: Uygulama 6grencisinin gozlemledigi ders ve akran uygulama grencisine iliskin yansitici giinliik
9. Hafta Ders plam1 hazirlama ve Ogretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)

Ders Etkinligi: Akran Degerlendirme Formu Hazirlama

Form 1: Uygulama dgrencisinin gézlemledigi ders ve akran uygulama dgrencisine iliskin yansitici giinliik
10. Hafta Ders plam hazirlama ve Ogretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)

Ders Etkinligi: Dereceli Puanlama Formu Hazirlama

Form 1: Uygulama dgrencisinin gézlemledigi ders ve akran uygulama dgrencisine iliskin yansitici giinliik
11. Hafta Ders plam hazirlama ve Ogretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)

Ders Etkinligi: Grup Degerlendirme Formu Hazirlama

Form 1: Uygulama 6grencisinin gézlemledigi ders ve akran uygulama 6grencisine iliskin yansitici giinliik
12. Hafta Ders plam hazirlama ve Ogretim etkinligini gerceklestirme (Giinliik ders plani)

Ders Etkinligi: Fiziksel Uygunluk Test ve izleme Formu Hazirlama
Form 1: Uygulama 6grencisinin gézlemledigi ders ve akran uygulama 6grencisine iliskin yansitic giinliik
Form 2: Uygulama Ogrencisi Beden Egitimi Yeterliligi Oz Degerlendirme Formu

Yariyil Sonu
Sinavlari

Ogretmenlik Uygulamasi-II dosyasinin teslimi
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OGRETMENLIK UYGULAMASI- II (BAHAR YY) “DERS ETKINLiK” iIiCERIKLERi

Aciklama:

“Uygulama Ogrencisinin Gozlemledigi Ders ve Akran Uygulama Ogrencisine Iliskin Yansitici
Giinliik Formu (Ek- 4) 6gretmenlik uygulamasinin ikinci (2.) hatfasindan itibaren onikinci (12.)
hafta da dahil olmak iizere toplam onbir (11) hafta i¢in diizenlenecektir. “Uygulama Ogrencisi

Beden Egitimi Yeterliligi Oz Degerlendirme Formu (Ek- 5) ise dgretmenlik uygulamasimin
ikinci (2.), yedinci (7.) ve onikinci (12.) haftalar1 olmak iizere toplam ii¢ (3) hafta icin
diizenlenecektir.

Ogretmenlik Uygulamasi-II ders etkinliklerinin her biri i¢in asagida 6rnekler sunulmustur.
Uygulama 6grencileri ilgili 6rneklerden yola ¢ikarak 6zgiin ders etkinliklerini hazirlamalidir.

Ders Etkinligi 1: Tutum Ol¢egi Hazirlama

Ornek: Tutum 6lcegi
Degerlendirmeyi yapan dgrencinin

Asagidaki her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okuyunuz. ifadeye ne derecede katildigmizi ya da katilmadigmizi
ifadenin altinda ayrilan yere asagida verilen drnekteki gibi (X) isareti koyarak belirtiniz. Liitfen her ifadeyi bir kez
isaretleyiniz. Cevaplanmamis hicbir ifade birakmayiniz.

O O < L L

Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
katilmiyorum

Tamamen
katiliyorum

1 | Beden Egitimi dersinde 6gretilenler bana 6nemli gelmiyor.

O o O L L

Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
katilmiyorum

Tamamen
katiliyorum

2 | Beden Egitimi dersinde dgretilenler dersi ilgi ¢ekici hale getiriyor.

mi [] O = =
Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum
3 | Beden Egitimi dersinde dgretilenlerin bana bir faydasi yok.
O (] m N N
Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum

4 | Beden Egitimi dersinde 6gretilenler benim i¢in faydalidir.

L] L]
Hic Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum
5 | Beden Egitimi dersinde dgretilenler dersi sevmemi sagliyor.
] [ L] L]
Hic Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum
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Ders Etkinligi 2: Akran Degerlendirme Formu Hazirlama

Ornek: Akran Degerlendirme Formu
Sizden grup olarak yaptiginiz ¢alismanizi degerlendirmeniz beklenmektedir. Asagidaki ifadeler sizin grubunuzda
apilmigsa “Evet”i, yapilmamigsa “Hayir”1 isaretleyiniz.
Olgiitler Evet Hayir
Grup calismast i¢in plan hazirladik.
Caligmamizi1 zamaninda bitirdik.
Calismamizi eksiksiz yaptik.
Caligma sirasinda birbirimizle fikir aligverisinde bulunduk.
Caligma sirasinda birbirimizin fikirlerine 6nem verdik.
Caligma sirasinda birbirimize yardim ettik.

Asagidaki ifadelerde bog birakilan yerlere grup ¢alismanizla ilgili goriiglerinizi yazmaniz beklenmektedir.
Grup calismamizla ilgili gortislerim:

1.Grubumuzdaki goérev dagilimini

mek isterim.

6. Ayni1 calismay1 tekrar yapacak olsam
. seklinde degistirirdim.
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Ders Etkinligi 3: Dereceli Puanlama Formu Hazirlama

Ornek: Dereceli Puanlama Formu
Basketbol becerileri dereceli puanlama anahtar

Olgiitler 4 3 2 1

Turnike Adimlamay1 dogru | Adimlamay1 dogru Adimlamay1 dogru yapti | Adimlamay1 dogru
yapti, sigradi ve yapti, sigradi ama ama sigrayamadi yapamadi
atis1 dogru yapti. atist dogru

yapamadi.
Yiiksek Topa parmak Topa parmak Topu bel seviyesinde Topa parmak
top bogumlartyla bogumlartyla sektirdi, bogumlarryla
siirme temas etti, topu bel | temas etti, topu bel ileriye dogru bakti temas etmedi, topu
seviyesinde seviyesinde sektirdi | ancak bel seviyesinde
sektirdi ve ancak ileriye dogru topa parmak sektirmedi ve
ileriye dogru bakt1 | bakmadi bogumlariyla ileriye dogru
temas etmedi. bakmadi.

Gogiis Topu dogru tuttu, Topu dogru tuttu, Topu dogru tuttu Topu dogru bir

pas gbgsiine dogru gbgsiine dogru gekti | ancak gogsiine dogru sekilde
¢ekti ve hedefe ve hedefe ¢ekemedi. tutamadi.
dogru sekilde dogru sekilde ancak
firlatt1. firlatamadi.

Sut Topu dogru tuttu, Topu dogru tuttu, Topu dogru tuttu ancak | Topu dogru
basinin iizerine basinin iizerine basinin iizerine dogru tutamadi
kaldird1 ve potaya | kaldirdr ancak bir
dogru sekilde potaya dogru bir sekilde kaldiramadi
firlatt1. sekilde firlatamadi.

Tablodaki analitik dereceli puanlama anahtarinda goriilecegi iizere bir 6grencinin her bir dl¢iitten ayr1 ayr1 seviyesi
belirlenerek her birinden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performansinin nerede oldugunu, neyi dogru
yaptig1 ve neyi eksik yaptig1 goriilebilir.

Ders Etkinligi 4: Grup Degerlendirme Formu Hazirlama

Ornek: Grup Degerlendirme Formu
Degerlendirmeyi yapan 6grencinin

Sevgili 6grenciler,

Bu formda grup olarak c¢alismada yerine getirdiginiz gorevlere iliskin ifadeler yer almaktadir. Bu ifadeleri
inceleyerek arkadaslariniza grup icerisindeki gorevleri yerine getirme durumuna goére uygun sayida sembolii
vermeniz beklenmektedir.

A

<A e o o . - - - g e Jop
X X X iyi X :orta X gelistirilebilir
ifadeler Gruptaki arkadaslarinizin isimler

Grup toplantilarina katilma

Grup calismast i¢in birlikte plan
hazirlama

Gruptaki gorevini zamaninda yerine
getirme

Calisma siiresince yararl fikirler
uretme

Grup iiyeleri ile yardimlasma
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Ders Etkinligi 5: Fiziksel Uygunluk Test ve izleme Formu Hazirlama

Ornek: Fiziksel Uygunluk Test ve izleme Formu

Fiziksel Uygunluk Testi-1

Gozlenecek davraniglar

Tekrar sayis1 (30 sn.)

Mekik

Sinav

Ayak ucuna dokunma

Tek ayak sigrama

Ip atlama

Fiziksel Uygunluk Testi-2

Saglikli Fiziksel Uygunluk Alani1 (SFUA)

Test Donemi

Viicut Agirligi (kg)

Antropometrik Olciim Boy Uzunlugu (cm)

BKI Z-Skoru
Kas Dayanikliligi Smav
Mekik
Esneklik Otur-Uzan Testi| Sag

Sol
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Ek- 4
UYGULAMA OGRENCISININ GOZLEMLEDIiGi DERS VE
AKRAN UYGULAMA OGRENCISINE iLiSKiN YANSITICI GUNLUK
(UYGULAMA OGRENCIiSi DOLDURACAKTIR)

Uygulama Okulu
Gézlem Yapilan Uygulama Ogrencisi :
Gozlem Yapilan Saat ve Tarih : Saat:.......... .. O P

Bu goézlem formu tiim uygulama 6grencileri tarafindan, uygulama okullarindaki
birbirlerinin ders uygulamalarina yonelik gozlem ve degerlendirmeleri yapmalarinda

kullanilir. Ogrenciler kendileri hari¢ gruptaki diger tiim Uygulama dgrencileri igin bu formu
dolduracaktir.

Dénem sonunda her Uygulama Ogrencisi; grup sayisi — 1x 12 adet beden egitimi ders
gozlemi yapmis olacaktir. Yansitici giinliikler, raporlar pilot kalem tiiriinde kalemle yazilacak
ve elektronik yazi kabul edilemeyecektir.

Uygulama Ogrencisi
. Ad Soyad
Imza/ Tarih
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UYGULAMA OGRENCISI BEDEN EGITiMi YETERLILIiGi

OZ DEGERLENDIRME FORMU
(UYGULAMA OGRENCIiSi DOLDURACAKTIR)

Bu derste bana kolay

OINEEIN; ... e,

Bu 6z degerlendirme formu, uygulama okullarindaki 2. 7. ve 14. hafta yiiriitiilen
dersin uygulamalarina yonelik adayin kendini degerlendirmesi amaci ile kullanilir. Tiim
Uygulama 6grencileri bu formu kendilerini degerlendirme yolu ile dolduracaktir.

Dénem sonunda her Uygulama Ogrencisi; 3 adet beden egitimi yeterliligi 6z
degerlendirmesi yapmis olacaktir. Oz degerlendirme formu pilot kalem tiiriinde kalemle
yazilacak ve elektronik yazi kabul edilemeyecektir.

Uygulama Ogrencisi
. Ad Soyad
Imza/ Tarih

Ek-5

27



EK.6

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERS DEVAM CiZELGESI

NUIMATASE vevenenrnrneneenensncncenss imza:............

imza/Tarih

imza/Tarih



