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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Spor Bilimleri Fakiiltesi, 03/08/2016 tarih ve 29790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde kurulmustur. Fakiiltemiz, 2017-2018
egitim-0gretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Boliimii biinyesinde Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Programma 40 6grenci alarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. 2018—
2019 egitim-6gretim yilinda Antrendrlitk Egitimi Boliimiine 60 6grenci kabul edilmistir. 2020—
2021 egitim-68retim yilinda ise Rekreasyon Bolimi, 50 O6grenci ile egitim-dgretim
faaliyetlerine baslamigtir. 2025-2026 egitim-6gretim yilinda Fakiiltemize toplam 142 6grenci
yerlesmistir.

Fakiiltemiz; bilimsel aragtirma, yayin, sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyetler yoluyla, karsilasilan
sorunlart aklin ve bilimin rehberliginde degerlendiren; oncelikli olarak bulundugu sehrin,
bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda Fakiiltemiz, giincel bilgi ve becerilerle donatilmig, gorev aldiklar1 kurumlarda
liderlik tstlenebilecek, 6zgiiveni yiiksek ve topluma katki sunan spor bilimciler yetistirmeyi
amag edinmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Hamdi Alper GUNGORMUS
Dekan
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1. GENEL BILGILER

Spor Bilimleri Fakiiltesi, 03/08/2016 tarih ve 29790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmustur. Fakiilte
bilinyesinde ii¢ boliim bulunmakta olup her boliimde birer adet program yiiriitiilmektedir. 2025—
2026 egitim-6gretim doneminde Fakiiltemizde toplam 618 6grenci 6grenim gormektedir.

A. MISYON VE VIZYON

1. Misyonumuz

Tarihsel, sosyal ve kiiltiirel koklerine bagli, ayn1 zamanda evrensel degerleri benimseyen;
insanliga hizmeti merkeze alan bir yonetim anlayisiyla egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin
ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler yiiriiten bir fakiilte olmaktir. Bu dogrultuda, karsilagilabilecek
sorunlar1 aklin ve bilimin rehberliginde degerlendiren; Oncelikli olarak bulundugu sehrin,
bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyleri yetistirerek toplumun huzur ve refahinin
artirilmasina yonelik ¢ozlim, degisim, donilislim ve siirdiiriilebilir kalkinma siireclerine katki
saglamay1 amaglamaktadir.

2. Vizyonumuz

Spor bilimleri ve teknolojileri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, 6ncii ve
lider bir kurum olmay1 hedefleyerek c¢agdas spor egitimi ve Ogretimi programlarini
yiiriitmektedir. Fakiiltemiz; saglikli ve yasam kalitesi yiiksek bireylerden olusan bir toplum
vizyonu dogrultusunda, tarihsel ve kiiltiirel koklerine bagli, ayn1 zamanda ¢agdas ve evrensel
degerlere sahip; kazandig1 bilgi ve becerileri uygulamaya aktarabilen nitelikli beden egitimi ve
spor 6gretmeni, antrendr, rekreasyon egitmeni ve spor yoneticileri yetistirmeyi amaglamaktadir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz, 2017 yilinda 2016/8969 sayili1 Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. Fakiiltemiz, spor bilimleri alaninda iist diizeyde egitim vermeyi amag
edinmistir. Bu dogrultuda egitim-6gretim programlarimiz; &grencilere mesleki bilgi ve
becerilerin kazandirilmasinin yani sira, arastirmaya yonlendiren, karsilastiklari problemlere
pratik ve dogru ¢oziimler tiretebilen, bilim ve teknolojideki gelismeleri takip edebilen, 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemiz, sahip oldugu uzmanlik alanlar1 ve kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanarak; milli
egitim politikalari, kalkinma plan ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin spor bilimleri alanindaki ihtiyaglarina cevap verecek
nitelikli insan giicli yetistirmeyi gorev edinmistir. Bunun yaninda, toplumun yasam kalitesini
artirmaya katki saglayan bilimsel verilerin {iretilmesini ve yayginlastirilmasini amaglamaktadir.

Ayrica Fakiiltemiz; iilkenin sportif, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik gelisimini ilgilendiren
sorunlart, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde 6gretim ve arastirma konusu yapmakta,
elde edilen sonuglari1 toplumun yararina sunmakta ve kamu kuruluslarinca talep edilen inceleme
ve arastirmalar1 sonuglandirarak goriis ve onerilerini ilgili mercilere iletmektedir.
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C. BIRIME ILIiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Spor Tesisleri

L Acik Spor Tesisi
Yerleske Adi Spor Tesisinin Ad1 X .
Kapasite (Kisi) Alani (m2)
Spor Salonu 1000
TOPLAM 1000
Hizmet Alanlar:
Akademik Personel Hizmet Alanlart
Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 19 166 19
Toplam 19 166 19
Idari Personel Hizmet Alanlart
Sayisi (Adet) Alanmi (m2) Kullanan Sayisi
Servis
Calisma Odas1 4 38 4
Toplam 4 38 4
Laboratuvar, Ambar, Arsiv ve Atilyeler
Kullanim Sekli Adedi Alam (m?)
Laboratuvar Alanlari 1 40
Ambar Alanlar 2 12

Arsiv Alanlan

TOPLAM

2. Teskilat ve Orgiit Yapisi




DEKAN

I FAKULTE KURULU ] -

A

" FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN YARDIMCISI

N

DEKAN YARDIMCISI
(EGITIM-OGRETIM)

7

(IDARI ISLER)

FAKULTE SEKRETERI

BOLUM BASKANLIKLARI

Y,

ANTRENORLUK EGITIMI BOLUMU

BEDEN EGITIMI VE SPOR BOLUMU

Y ¥ Y

REKREASYON BOLUMU

PERSONEL ISLERI

OGRENCI ISLER

MALI ISLER

CAYIT ISLEMLERI

TEKNIK ISLER

YAZI ISLERI

OZEL KALEM

ryyyyy ¥ ¥

Orgiit Yapist
Spor Bilimleri Fakiiltesi 03/08/2016 tarih ve 29790 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
kurulmustur.
3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar
Egitim Amach | idari Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amagh TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayisi
(Masaiistii, AllinOne Tiimlesik, ince 23 7 - 30
Client islemci)
Tasmnabilir bilgisayar sayis1 (Laptop, 6 3 ) 9
Notebook, Ultrabook, Tablet vb)
Diger Teknolojik Kaynaklar
o, idari Amach <. Arastirma Amach
Cinsi (Adet) Egitim Amach (Adet) (Adet) TOPLAM
Yazicilar 5 12 - 17




Tarayicilar - - -
Fotokopi makinesi 1 - - 1
Faks - - -
Barkot Okuyucu | - - 1
Projeksiyon - 6 - 6
Laboratuvar Cihazlar - - -
Kameralar 49 1 - 50
Televizyonlar 2 - - 2
Diger - - -
TOPLAM 56 19 - 77
4. insan Kaynaklar
Akademik Personel
2024 Yih 2025 Yih Artis/Azals
Orani(%)
Dolu Bos Dolu Bos
Profesor 3 - 6 - %100
Dogcent 7 - 5 - -%28,57
Dr. Ogr. Uyesi 5 - 6 - %14,28
Arastirma Gorevlisi 2 - 2 - -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
TOPLAM 17 19
Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi
Boliim/Birim Adi Profesor Docgent Dr. Ogr. Ogretim Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Spor Bilimleri 6 5 6 - 2 19
Fakiiltesi
Toplam 6 5 6 - 2 19
Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
Yas Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam Sayy/Toplam Say:




21-25 Yas - - - -
26-30 Yas - 2 2 %11
31-35 Yas 1 1 2 %11
36-40 Yas 1 3 4 %21
41-50 Yas 4 5 9 %47
51-Uzeri 2 2 %10
TOPLAM 6 19 19 %100
Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
il Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam Sayi/Toplam Say1
0-3 Y1l 3 3 %16
4-6 Y1l 2 2 4 %21
7-10 Y1l 1 1 2 %11
11-15 Y1l 2 2 4 %21
16-20 Y1l 1 1 %5
21- Uzeri 1 4 5 %26
TOPLAM 19 %100
2025 Yilinda Atamas: Yapilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayisi
Profesor 3
Docent 1
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi 1
TOPLAM 6
Idari Personel
Idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Dagilimi
IDARI PERSONEL
Dolu Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel idari Hizmetler 2 - 2
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
'Yardimc1 Hizmetler Simifi - - -
TOPLAM 3 - 3




Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - - 2 1
Yiizde - - - %67 33
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 0 1 - 2 0 0
Yiizde - %33 - %67 0 0
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
51-
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 e
Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 - 2 - -
Yiizde - %33 - %67 - -
Isciler
Iscilerin Calistiklar: Pozisyona Gére Dagilimi
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyona Gore) Temizlik | Giivenlik | Biiro Diger
375 Sayih KHK ile Kadroya Ahna isci Sayisi - - 1 -
657 4/D Tsci Sayisi - - - -
Diger - - - -
Toplam - - 1 -

Sunulan Hizmetler
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EGITIM HIZMETLERI

Egitim Alanlar
Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
TOPLAM
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Amfi - - - - -
Simif - - - - -
Bilgisayar Laboratuvar - - - - -
Diger Laboratuvar 1 - - - 1
Toplam 1 - - - 1
Egitim Programlar
Boliim & Anabilim Acilmasi
Birimin Ad1 Dali Sayis1 AKktif Program Sayisi Planlanan

Program Sayisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
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OGRENCI SAYILARI
2025-2026 Egitim Ogretim Dénemi Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayilart
Ogrenci Sayilar
Kiz Erkek Toplam
TOPLAM 241 403 644
Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orani
.. . Program Fakiilte
Birimler Kontenjan Yerlesen Bos Doluluk oram Doluluk oram
Spor Bilimleri Fakdiltesi 142 142 - 100 100

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Spor Bilimleri Fakiiltesi 1

Universitemize Gelen Ogrenciler

2018-2025 Yillar: arast YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilart

2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

YKS 110 110 140 140 140 113 138 142
Kontenjam

YKS Sonucu 110 110 140 140 140 113 138 142
Yerlesen
Doluluk

Ool‘lzlllllll %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %81 %100 | %100
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YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilart

Birimler Kontenjan Yerlesen Bos Program Doluluk Fakiilte Doluluk
Oram Oram
Spor Bilimleri Fakiiltesi 130 127 3 %97,69 %97,69
Universitemizden Ayrilan Ogrenciler
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Birim / Boliim E K Toplam
Spor Bilimleri Fakiiltesi / Antrenérliik Egitimi
T, 22 9 31
Boliimii
Spor Bilimleri Fakiiltesi / Beden Egitimi ve Spor
e 21 10 31
Bolimii
Spor Bilimleri Fakiiltesi / Rekreasyon Boliimii 10 10 20
TOPLAM 53 29 82
5.3. KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HIZMET VE URUNLER
Engelsiz Universite Hizmetleri
Engelli Ogrenci Bilgileri
IBedensel Engelli 2
Gorme Engelli 1
isitme Engelli 1
Saghk Engelli -
Zihinsel Engelli -
TOPLAM 4
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6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

Mali yonetim ve harcama oncesi kontrol sistemi, mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde eksiksiz
olarak yiiriitiilmektedir. Bu siire¢; idarenin gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliikklerine iligkin mali
karar ve iglemlerinin, fakiilte biitcesi, biitge tertipleri, kullanilabilir 6denek tutarlari, harcama
programi, Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve ilgili diger mali mevzuata uygunlugunun kontrol
edilmesini kapsamaktadir. Ayrica, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 hususu da mali kontrol siirecinin temel unsurlar1 arasinda yer almaktadir. Mali
islemler, harcama birimleri tarafindan bu ilkeler dogrultusunda ayrica kontrol edilmektedir.

Harcama yetkilileri tarafindan 6deme emri belgesi diizenlemek {iizere gerceklestirilen
gorevlendirmeler, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigma yazili olarak
bildirilmektedir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gérevlendirilen gerceklestirme gorevlileri;
O0deme emri belgesi ve ekindeki belgeler iizerinde mevzuata uygunluk, belgelerin tamlig1 ve
onceki islemlerin dogrulugunu kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapmaktadir. Yapilan
kontroller sonucunda islemler uygun goriildiigii takdirde, 6deme emri belgesi tizerine “Kontrol
edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diigiilerek onaylanmakta ve onaylanan belgeler 6deme
islemlerinin  gerceklestirilmesi  amaciyla  Strateji  Gelistirme Daire  Baskanligina
gonderilmektedir.

D. DIGER HUSUSLAR

Birimimiz Dekana bagli olarak 2 (iki) Dekan Yardimcisi, 3 (iic) Boliim Bagkani ve 1 (bir)
Fakiilte Sekreteri gorev yapmaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amac ve Hedefleri

Birimin temel amaci; sahip oldugu akademik altyapi ile egitim ve 6gretimde giiglii bir modeli
temsil etmektir. Disiplinler aras1 bir yaklagimla olusturulan ve sektorel gelismelere bagl olarak
stirekli gilincellenen ders programlari araciligiyla; analitik diisiinebilen, strateji gelistirebilen,
sorun ¢ozme ve dogru karar alma becerilerine sahip spor profesyonelleri yetistirmek
amaglanmaktadir.

Birimin hedefleri; {iniversitemizin ve fakiiltemizin amag, misyon ve vizyonu dogrultusunda,
nitelik ve niceligi gdzeten, cagdas diisiince yapisina sahip, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini
benimsemis; giiclii, yetkin, yeniliklere acik, 6zgiir ve dinamik bir egitim ortami igerisinde,
akademik ve mesleki yeterliligi yiiksek spor profesyonelleri yetistiren ve bu alanda
tiniversitemizin adin1 ulusal ve uluslararas diizeyde temsil eden bir fakiilte olmaktir.

Birimin hedefleri

e Siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda toplam kalite yOnetimi uygulamalarinin
hayata gegirilerek fakiiltenin kurumsal gelisiminin saglanmasi

e Fiziki mekan ve teknik donanim agisindan yeterli ve nitelikli altyapiya sahip bir fakiilte
yapisinin olusturulmas.
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e Biit¢e imkanlar1 ¢ercevesinde fiziki mekanlarin ve egitim-6gretim amagli arag-gereclerin
temini yoluyla egitim-6gretim kosullarinin iyilestirilmesi.

e Fakiilte boliimlerinde mevcut akademik kadro ihtiyacinin karsilanmasina yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi.

e Fakiiltenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanitiminin artirilmasina yonelik her tiirli
imkanin etkin sekilde kullanilmasi.

e Ulusal ve uluslararasi alanda sayginligi bulunan akademisyenlerin fakiiltede ders
vermesinin tesvik edilmesi yoluyla egitim-6gretim ve bilimsel niteligin giiclendirilmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Fakiiltemizin Politikalar:

Fakiiltemizin temel politika ve dncelikleri; egitim ve arastirma, insan kaynaklari, kalite, cevre
ve tanitim alanlarinda belirlenen kurumsal yaklagimlar dogrultusunda sekillenmektedir.

1. Egitim ve Arastirma Politikast

e Teknolojik ve sosyal ¢aligmalar1 destekleyerek 6gretim elemanlarinin cagdas gelismeleri
takip edebilecekleri bir akademik ortam olugturmak.

e Egitim-6gretim miifredatini bilimsel anlayis ve ¢agin gereklilikleri dogrultusunda stirekli
olarak giincellemek.

e Fakiiltede sunulan egitimi uygulamalarla biitliinlestirerek Ogrencilerin  mesleki
yeterliliklerini artirmak.

e Mesleki acidan yetkin, 6zglir diisiinceye sahip ve toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek.

e Damigmanlik sistemi araciligtyla 6grenci—0gretim elemani etkilesimini gliclendirmek.

e [Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini diizenli olarak 6l¢gmek ve degerlendirmek.

e Derslikler ve egitim-6gretim amaclh kullanilan mekanlarin altyapt ve donanimlarini
cagdas gelismelere uygun sekilde iyilestirmek ve gerekli ihtiyaclari kargilamak.

2. Insan Kaynaklari Politikast

e Katilimer bir yonetim anlayisint benimseyerek ¢alisanlarin karar alma siireglerine
katkisini artirmak.

e Fakiiltenin tiim akademik ve idari personelini ortak hedefler dogrultusunda
yonlendirmek ve kurumsal aidiyeti gliglendirmek.

3. Kalite Politikas:

e Kalite yonetim sistemi sartlarina uygun olarak hizmet ve faaliyetlerde gerekli diizeltici
ve Onleyici iyilestirmeleri gergeklestirerek memnuniyeti ve hizmet kalitesini artirmak.

e Akademik, idari ve teknik kadrolara yapilacak atamalarda; uzmanlik alanlarinda yetkin,
idealist ve kurumsal degerlere bagl personelin istihdam edilmesini saglamak.
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Gorev ve is yikil dagiliminda adil ve dengeli bir yaklasim benimseyerek faaliyetlerin
etkin, hizl1 ve zamaninda yiiriitiilmesini temin etmek.

4. Cevre Politikasi

Cevre bilincini ve ¢evre kiiltiirlinii gelistirmeye yonelik faaliyetler yliriitmek ve ¢evre
goniilliligiini tegvik etmek.
Toplumsal diizeyde c¢evre bilincinin artirilmasina katki saglamak.

5. Tanitim Politikas:

Universite ve fakiilte biinyesinde gergeklestirilen bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri
kamuoyu ile paylasmak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek.
Yazili ve gorsel basin ile kurumsal iletisimi giiclendirmek.

Fakiiltenin tanitiminda internet ve dijital mecralarin etkin kullanimini saglamak.

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere duyarli bir yaklagim benimsemek.

Fakiiltemizin Politikalar:

1-Egitim ve arastirma politikasi

2-Insan kaynaklari politikasi

3-Kalite politikasi

4-Cevre politikasi

5-Tanitim politikasi

1. Egitim ve arastirma politikasi

Teknolojik ve sosyal c¢alismalart desteklemek ve Ogretim elemanlarinin c¢agdas
gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak

Egitim-6gretim miifredatin1 ¢agin gerekli ve bilim anlayisma uygun olarak siirekli
yenilemek.

Fakiiltemizde sunulacak egitimi, uygulamalar ile biitiinlestirmek.

Mesleki acidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek.
Danigmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim eleman iligkisini gliglendirmek.

Egitimin kalitesini siirekli 6lgmek

Derslik, egitim-6gretim amagh kullanilan mekanlarin altyapr ve donanimlarini, cagdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaglar1 tedarik etmek i¢in caligmak.

2 Insan kaynaklari politikasi

e Katilimer bir yonetim anlayisini benimsemek.

e Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek.
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3. Kalite politikast

e Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli
diizeltici ve oOnleyici iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti yiikseltmek ve kaliteyi
arttirmak.

e Kadrolara alinacak yeni Ogretim elemanlarinin, idari personel ve teknik
elemanlarinin uzmanlik alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist, ornek ve
oncelikle fakiiltemiz i¢in calisma prensibine bagl kisilerden se¢ilmesini saglamak
ve bu sayede gii¢lii bir egitim ve idari kadroya sahip olmak.

e Gorev ve is yiikii dagiliminda demokratik denge saglayarak {iniversitemiz iginde ve

disinda iglerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

4. Cevre politikast

e (evre bilincini ve kiiltiirtinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak.

e Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.

5. Tamitim politikast

e Universite ve Fakiilte etkinliklerini halk ile paylasmak (bilimsel faaliyet,
konferans, seminer gibi).

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri

desteklemek.
e Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek.
e Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak.

e Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. MALI BILGILER
1. Biit¢ce Uygulama Sonuglart

e Kullanilan kaynaklara,
e Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
e Varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iliskin bilgilere,
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e Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
e Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda

yer alir.

2025 Y1l Harcama Bilgileri
. . o .
HAZINE YARDIMI | Odenek (b) | Harcama (a) Harc‘t:ﬁggg;‘;‘ | Kalan Odenek
oL Personcl Giderleri | 23-387:000,00 | 23.353.129,69 %99.86 33.870,31
02- Sos. Giiv. Kur. D. 2.687.360,00 | 2.685.019,87 2.340,13
S D08 | , %99,91
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 358.000,00 60.660,00 %16,96 297.340,00
Alm Giderleri
05- Cari Transferler - - - -
06- Sermaye Giderleri - - - -
26.432.360,00 | 26.098.809,56 333.550,44
Toplam -

2. 2025 Yilinda Gerceklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
o Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Al Tiiri
Alim Sayisi
Mal Alim 1 47.460,00
Hizmet Alim 1 13.200,00
Yapim - -
TOPLAM 2 60.660,00

B. PERFORMANS BiLGIiLERIi

2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Faaliyetin Sayis1
Sempozyum ve Kongre 15
Konferans -
Panel 1
Seminer -
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Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger Faaliyetler

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

Uluslararas1 Makale 6 8 14 21 48 25 42
Ulusal Makale 5 11 7 6 8 6 6
Uluslararasi Bildiri 31 7 9 54 62 38 64
Ulusal Bildiri - - 2 2 2 40 31
Uluslararasi Sergi - - - - - - -
Ulusal Sergi - - - - - - -
Uluslararasi Odiil - - - - - - -
SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki ) ) 7 ) 3 ) 13
Uluslararasi Makaleler
Atiflar I I, AHCI
kapsam(licda’ls flgréilerdce) 35 29 42 70 87 80 138
Atiflar
in deksl?ét“:;ievr‘:lg'“s'mras‘ 93 | 107 | 154 213 315 359 381
Kitap 5 16 12 8 9 19 33

TOPLAM | 175 178 247 376 534 567 708

Diger Faaliyet Bilgileri

Sayis1 | Aciklama

Sonuclanan Patent, Faydah

Model veya Tasarim Sayisi

Sosyal Sorumluluk Proje Sayis1

10

Dezavantajli gruplar ve Universite gengligi ile toplum yararina etkinlik

Universite-Sanayi Is Birligi
Kapsaminda Yapilan is Birligi
Sayisi

Mezun Sistemine Uye Sayisi

istihdama Kazandirilan Mezun

Sayisi

Diger Faaliyetler
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
USTUNLUKLER

e Giincel bilimsel yaklasimlar ve degisen sektdr ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilen
yenilik¢i ve esnek egitim programlari.

e Ulusal ve uluslararasi akademik aglar, tiniversiteler ve kurumlarla yiiriitiilen is birlikleri
ve ortak caligmalar.

e Akademik personelin yasam boyu Ogrenme, bilimsel iiretkenlik ve mesleki gelisim
odakl1 gii¢lii motivasyona sahip olmasi.

e Spor uzmanligi, beden egitimi ve rekreasyon alanlarinda uygulama deneyimi yiiksek
akademik kadro.

e Yonetim tarafindan arastirma, proje ve bilimsel yayin faaliyetlerinin sistematik bi¢imde
desteklenmesi.

e Derslerde arastirma temelli, proje ve uygulama odakli 6§renme yaklasimlarinin etkin
sekilde kullanilmasi.

e Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dist bilimsel etkinliklere aktif katilimi yoluyla

kurumsal goriiniirliiglin artirilmasi.

ZAYIFLIKLAR

e Ogrencilerin ders dis1 zamanlarin1 akademik, sosyal ve rekreasyonel agidan nitelikli
bigimde degerlendirebilecekleri alanlarin sinirli olmasi.
e Tim spor branglarinin gelisimini destekleyecek cok amagli agik ve kapali spor

tesislerinin yetersizligi.

DEGERLENDIRME

Tirkiye genelinde spor bilimleri alaninda faaliyet gosteren fakiilte ve yiliksekokulu sayisinin

artmasina ragmen, Fakiiltemiz egitim-6gretim kalitesi, akademik kadro niteligi ve 6grenci odakl
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yaklasimiyla 6ne ¢ikan bir birim konumundadir. Ogrenci kontenjanlarinin kontrollii sekilde
belirlenmesi, Ogretim elemanlarinin  6grencilerle ders i¢i ve ders dis1 etkilesimini
giiclendirmekte; bu durum mezunlarin mesleki yeterlilik, uyum ve istthdam edilebilirlik

diizeylerini artirmaktadir.

Bununla birlikte, degisen spor bilimleri ekosistemi, dijitallesme ve uygulama temelli egitim
anlayis1 dogrultusunda; fiziki altyapmin, spor tesislerinin ve Ogrenme ortamlarinin
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Fakiiltemiz bu ihtiyaci, kurumsal i¢ degerlendirme, kalite
giivencesi ve slirekli iyilestirme yaklagimiyla ele almakta; paydas katilimimi esas alan,

stirdiiriilebilir ve gelisime acik bir kalite yonetim modeli benimsemektedir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

e Avrupa Birligi basta olmak iizere uluslararasi fonlar, programlar ve is birliklerine
yonelik uyum ve proje gelistirme ¢alismalarinin artirilmasi.

e Ulusal spor kurum ve kuruluslar ile egitim, uygulama ve arastirma odakl stratejik is

birliklerinin gii¢clendirilmesi.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
(Alanya — Ocak 2026)

Prof. Dr. Hamdi Alper GUNGORMUS
Dekan

VEKALET TARIHLERI

Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek
suretiyle tiim vekiller i¢in ayr1 ayr1 diizenlenerek imza edilecektir.



